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ESTATUTO
DO
PORTUS - INSTITUTO PORTOBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DO INSTITUTO PORTOBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL

“Ar. 1° — O PORTUS - Instituto F?ortobre’is de Seguridade Social,
doravante designado simplesmente INSTITUICAOQ, criado pela Empresa
de Portos do Brasil S.A. - PORTOBRAS, doravante designada
simplesmente PATROCINADORA-]NSTI__TUiDQRA, € uma entidade de
previdéncia privada, ndo lucrativea, de fiﬁ%«pre_yi“denciais € assistenciais, .
constituida sob a forma de sociedade civil, de*acordo com o item ‘Il do
artigo 3° da Lei n° 6.435, de 15 de jutho de 1977, sede e foro na cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, que tem por objetivos primordiais;

| - suplementar as prestagies previdenciais assegu-
radas pele INPS a grupos familiares dos empre-~
gados vinculados sob o regime da CLT a PATRO-
CINADORA-INSTITUIDORA ou a outras pessoas
juridicas que venham a ser admitidas como pa-
trocinadores da INSTITUICAO.

Il = promover o bem-estar social dos seus destinatarios.

§1° - O patrimdnio da INSTITUICAO é auténomo, livre e
desvinculado de qualquer outro érgdo ou entidade.

§2° - AsobrigagBes assumidas pela INSTITUICAO nao séo impu-
taveis, isolada ou solidariamente, aos seus participantes.

§3° - Nenhuma prestagiio de carater previdencial podera ser
criada, majorada ou estendida na INSTITUICAO, sem que,
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em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de
cobertura.

§4° — A INSTITUICAO podera incumbir-se da prestagdo de
servigos assistenciais, desde que as operagdes sejam
custeadas pelas patrocinadoras e contabilizadas em
separado, nos termos do § 1° do artigo 39 da Lei n° 8.435.
de 15 de julho de 1977.

§5° — A INSTITUICAO poderd manter representagdes regionais
ou locais.

Art. 2° — A INSTITUICAO reger-se-a pelo presente Estatuto, bem

convénio de adeséo previsto no § 2° do artigo 34 da Lei n®
6.435, de 15 de julho de 1977.

§2° - Consideram-se participantes as pessoas fisicas inscritas
naforma dos artigos 9° e 10 deste Estatuto e do Regulamento
Basico.

§3° — Consideram-se beneficiarios quaisquer pessoas gue vivam,

‘ comprovada e justificadamente, sob a dependéncia
econdmica do participante, nos termos dos artigos 7° e 8°.

Art. 6° — Compdem a classe dos participantes da INSTITUICAO:

- como pelo Regulamento Basico, instrugées, planos de acgéo e demais atos
que forem aprovados pelos 6rgéos competentes de sua administragao.
respeitados os dispositivos da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977.

| -~ o5 panicipantes-assistidos;

Art. 3° — Anatureza da INSTITUICAQ nfo podera ser alterada, nem

suprimidos seus objetivos primordiais. .

Art. 4° — O prazo de duragio da INSTITUIGAO & indeterminado.

Paragrafo tnico — A INSTITUIGAO nZo poderé solicitar concordata

e ndo esta sujeita a faléncia, mas, tdo-somente, ao regime de

liquidagdo extrajudicial, previsto na Secéo lIf do Capitulo IV da Lei
6.435, de 15 de julho de 1977. .

CAPITULO i _
DOS MEMBROS DA INSTITUIGAO

Art. 5° - S3o membros da INSTITUIGAO:
| — patrocinadores;
Il - destinatarios, que abrangem:
a) participantes;
b) beneficiarios.
§ 1° - Consideram-se pafrocinadores a propria INSTITUICAO ¢
a PATROCINADORA-INSTITUIDORA bem como, nas

condigbes estabelecidas pelo Conselho de Adm.inistragéo,
para cada caso, as empresas controladas que firmaram o

Il - os participantes-ativos.
§ 1° - Considera-se participante-assistido o participante que estiver
em gozo de qualquer das suplementagdes referidas nas
letras do item |l do artigo 15.

§ 2° — Considera-se participante-ativo o participante que ndo se
enquadre na condi¢io do paragrafo precedente. -«

W
Art. 7° — Para que os efeitos do disposto no § 3° do artigo 5°,

considera-se justificada a dependéncia econdémica:

| - de cbnjuge, assim como a de filhos e enteados
solteiros de qualquer condigdo, desde que de
menoridade, ou invalides ndoc amparados por
qualguer tipo de aposentadoria previsto em lei;

Il - das pessoas de menoridade, ou idade avangada,
bem como das doentes ou invalidas que, sem
recursos, vivam as expensas do participante ou
com ele coabitem por lapso de tempo superior a 2
{dois) anos consecutivos.

§1° - Para os efeitos deste Estatuto, sdo consideradas
pessoas sem recursos aguelas cujos rendimentos
brutos mensais sejam inferiores & metade do salario
minimo regional.

§2° ~ Para os efeitos deste Estatuto, sdo consideradas
pessoas de menoridade:




a). asde idade mfersor a 21 anos

b) as de idade :nfer:or a 24 anos que estejam cursando
estabelecimento de ensmo supenor oﬂc:al ou reco-
nhecido: a0 :

§3° - Séo consnderadas pessoas de |dade avanqada as de mais
de 55 (cmquenta e cmco) anos :

- A 8“ - Cons:dera-se amda Just:ﬂcada adependenma econdmica
da companheira do participante, ou do companheiro da participante, desde
que verificada a coabitagao, em regime marital por Iapso de tempo supe-
rior a 5 (cinco) anos consecuttvos ' : _

§1° - Paraos efeitos de'st'e"artzgo ndo seré computado
tempo de coabltagao simultanea no regime mari-
tal, mesmo em tetos distintos, entre participantes
e mais de uma pessoa e

§'2'°-.- - A exustenma de fEihO resultante da assoc;agao mari-
tal dispensa o per;odo de: _carenc:a referldo neste
arttgo para a coabitag:ao HEE

: CAPITULO ill
DA INSCRiGAO DOS MEMBROS

Art o - Consmiera-se mscngao para _o efentos deste Estatuto,

Tol=rem relag:ao 'a"'_' patrocmad_or a oe[ebragao de
s e do no§ 1° do artigo 5%

‘em re[agéo ao: pamcupante o deferimento do res-
pectlvo pedido de mscngéo

m relagdo ao beneﬂmarlo a sua qualificagdo nos
termos deste Estatite; declarada pelo participante
e comprovada por ‘documentos habeis.

A prova de mscngao no INPS como dependente

ido: pammpante dESpensa gualquer outra documen-

.s:-tacdo para a 1nscr;t;ao como benefncxario perante
_ aINSTITUIGAO.. i y .

. A inscricdo na INSTITUI(;AO como P r__hcupante
ou beneficiario, é condigio essencral a obtengao

de gualquer prestacéc ou vantagem por ela
assegurada.

§ 3 _ Ainscricdo da PATROCINADORA-INSTITUIDORA
e da INSTITUICAO como patrocinadores desta
gitima & presumida.

Art. 10 - A inscrigdo do participante ¢ facultada aos empregados
dos patrocinadores, desde que nic aposentados pelo INPS, nem em gozo
de auxilio-doenga concedido pelo mesmo Instituto, ressalvado o disposio
no artigo 61.

§1° - Serao considerados fundadores 0s participantes
“inscritos na INSTITUICAO até o 60° dia de vigéncia
do seu Regulamento Basico, os quais ficardo dis-
pensados do pagamento da jéia referida no item
IV do artigo 18.

§ 2° - O disposto no paragrafo precedente sera comuni-
: cado, por escrito,

a) até o 10° (décimo) dia de vigéncia de Regulamento
Bésico, aos admitidos como empregados ou dirigentes
de patrocinador em data anterior 4 vigéncia do. mesmo
Regulamento; '

W
D) no ato de admissfo, aos empregados de patrocinador
© que adquirirem tais condigﬁes no prazo dos primeiros
60 (sessenta) diasde wgenc;la do Regulamento Bésico.

§3° - Os pammpantes que solicitarem inscrigdo na lNSTITUE(;AO
ap6s o prazo referido no § 1° deverdo pagar a joia
mencionada no item IV do artigo 18.

A 11 - Dar-se-4 0 canéelémento da inscricdo do patrocinadar:
| ~ queorequerer;

Il — que se extinguir, inclusive através de fuséo ou incor-
poragdo a empresa ndo patrocinadora.

o §1° - Nos casos previstos neste amgo, o patrocinador ou seus
-+ sucessores ficario obrigados a prestar garantia 2
INSTITUICAO dos seguintes recolhimenios:

. a) . valores das reservas de poupanga pagas a ex-em-
pregados do patrocinador que dele se tenham fun-
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b)

cionalmente desligadé nos'dltimos 5 (cinco) anos
anteriores & data do’cancelamento da inscrigae do
patrocinador, acrescido aos referidos valores 0S
correspondentes quOS e taxas de manutengao

atuariaimente previstos neste Estatuto para os inves-

timentos patramonials da !NSTETU!(;AO

fundos atuarsaimente determinados no regime de

" capitalizacdo individual s necessario 4 cobertura dos

beneficios assegurados por este: Estatuto -aos empre-
gados do patrocinador, inscritos na INSTITUICAO em
data anterior a do cancelamento da inscricdo deste
4ltimo; bem como aos ex-empregados do mesmo patro-

_ cinadar que dele se tenham fiincionalmente desligado

§ 20

no curso dos Gltimos cinco’anos anteriares ao referido
cancelamento e'tenham mantido suas inscrigbes como
pamc:pames da iNSTlTUlQAO

-0 patrocmador que tlver-sua inscrigdo cancelada

ficara exonerado das obrigacOes previstas no § 1°,

~ seasmesmas forem integralmente assumidas por
- 'aEgum sucessor 1nscrlto como ‘patrocinador.

Art 12°= Serd cancelada a 1nscrlgao do pamclpante que:

B
e

IV -

- \ner a fa|ecer
g requerer 0 canceiamento de sua mscngao

- "atrasar por 3 (tres) meses segurdos 0 pagamento
_de suas conirlbuz_goes

- d91xarde serempr _gad _dequalquer patrocmador
ressalvadosos casos de aposentadoria e os
_daque!es que; de:acordo com:§ 1° deste artigo e
“'rias condigbes estabelecidas'no Regulamento
Basico, iuverem'_assegurado o direito de manter a
___nscrigao mediante recolhlmento de contrlbwgao

‘Aperda do vinculo funcuona! com patrocmador nao
“importara o cancelamento da inscricgo do parti-
cipante'que, no prazo de 30 (tnnta) ‘dias, requerer
#: amanutengéo da mesma mscnc;ao nos termos do
- Regulamento Basico.

"~ O cancelamento de que trata o iterm 1!1 devera ser
= precedido de notificacdo ao part;c;pante ‘que The

estabelecerd o prazo de 30 (irinta) dias, para
liquidagio do seu débito.

Art. 13 ~ Para ainscrigdo do beneficiario ¢ Endispensével ado parti-
cipante a que esteja vinculado por dependenma econdmica, nos termos do

§ 3° do art[go 50,
§1°

§ 20

§3°

§4°

Ressalvados 05 casos de morte, detencéo ou
reclusdo do participante, o cancelamento de sua
inscricdo importa o cancelamento da inscrig8o dos
respectivos beneficiarios.

A libertacdo do detento ou recluso cuja inscri¢ao
tenha sido cancelada importaré o cancelamenio da
inscri¢do dos seus beneficiarios.

Ocorrendo o falecimento, detencdo ou reclusdo do
participante, sem que tenha sido feita a lnscngao
de beneficiarios que dele dependiam, a estes sera
licito promové-la, ndo lhes assistindo direito a
prestacio anteriores & inscrigao.

O disposto no § 3° n&o se apiica a companheira do
part:(:lpante ou ao companheiro da participante
cuja inscrigéo, para produzir os efeitos deste
Estatuto, deverd ser anterior a qualquer dos eventos
referldos no Mesmo. dlsposmvo

Art. 14 - Sera cancelada a inscrigdo, como beneficiario:

il

do conjuge, ap6s a anulagio do casamento ou apds
a separagio legal, em que se torne expressa a
perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepgao
de alimenios; .

do conjuge, companhelra ou companheiro que, por
tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar sem
justo motivo a habitagdo comum;

da companhenra ou companheiro que, mesmo com
justc motivo, tenha deixado a habita¢do comum,
por tempo superior a 2 (dois) anos &, no fim desse
prazo, esteja higido, valido e com idade inferior a
55 (cinglienta e cinco) anos;

da companheira ou companheiro que, tendo deixa-
do a habitagdo comum, venha a perceber, de outras
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 fontes; rendimento: bruto mensal ndo inferior & Il - quanto aos beneficidrios,

metade'do sa’[é’rio minimo regional; a) suplementagdo da pensdo;

Vo< dos ﬁlhos & enteados que perderam a condig&o jus- i b) suplementagio do auxilio-recluséo;
: tificadora da dependéncia econﬁmlca aquealude =
o item I do artigo 7°; - : v ¢y pectilio por morte;
VI - das pessoas inscritas como beneficidrios na forma " d) suplementag@o do abano anual.

. doitem do artigo 7%, para as quais for comprovado
haverem deixado de atender & condigéo justifica-

dorada dependencsa economnca referida naquele
. dlSpOSEUVO : :

Paragrafo tnico — A INSTITUICAO poderéd promover novas
modalidades de prestagdes, em carater faculiativo, mediante
contribuicAo dos participantes interessados.

i ; 4 B Art. 16 - O Regulamento Basico estabelecera a forma de concesséo
. —. da 985303 QUB perder }Unfﬂ ao INPS, a qualidade - das prestacdes referidas no artigo precedente.
de dependente do participante e ndo esteja
o5 amparado pelo 1tem II do arligo 7°.

Paragrafe Gnico —O. casamento com tercelros de quaisquer “;Q:f- CAPITULO V

beneficiarios do: partzcnpante Importara o cancelamento de sua A
insorigio na INSTITUIGAD. e DC PLANO DE CUSTEIO DA INSTITUICAO

Art. 17 — O plano de custeio da INSTITUIGAQ sera aprovado anual-
mente pelo Conselho de Administracéo, dele devendo obrigatoriamente

CAPITULO IV constar o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

- DAS FRESTAQOES Paragrafo tnico - O primeiro plago decusteio podera ser revisto no

razo de 90 (noventa) dias subse tientes ao.primeiro ano de sua vigéncia.
Art. 15 ~ As prestagoes de Dfewdenma e cred:to asseguradas pela P ( ) d P g!
INSTITUICAO, abrangen: e S : Art. 18 — O custeio do piano de suplementagéo serd atendido pelas

seguintes fontes de receitas:

| - quanto o partic;jpantﬂe_séativés;"
B A i — contribuicdo mensal dos participantes-ativos;

i - contribuicio mensal dos pariicipantes-assistidos;

Il - contribuicdo mensal dos patrocinadores, mediante
o recolhimento de percentuais de suas folhas de
remuneracao bruta dos empregados,

IV - joias dos participantes-ativos, determinadas atua-
rialmente em face da idade, remuneragéo, tempo
de servico prestado ao patrocinador, tempo de
vinculag&o a previdéncia social e tempo de afasta-
mento voluntario da INSTITUIGAQ;

' : i_suplementagao da aposentadona por velhice

: :.-_d) supiementagao da aposentadona portempo de
serv:go : S0

" e) suple
9 P mentagao da aposentadona espeo;al V — dotagdo inicial dos patrocinadores a ser fixada no

f) suplementagdo do auxilio-doenga; Regulamento Basico, ou em atos Regulamentares;

"g) suplementagdo do abono anial VI - receitas de aplicagbes do Patriménio;

12 13




Vib - dgqgﬁes,_subver]gées, legados e rendas extraordi-
narias, nao previstas nos itens precedentes.

§1° - ORegulamento Bésico estabelecera critérios de céiculo das
contribuigdes referidas nos itens | e If, em fung#o dos salarios
dos participantes-ativos e dos beneficios assegurados aos
participantes-assistidos pela INSTITUICAO e pelo INPS.

§2° - O valor da joia referida no'item IV deste artigo podera ser
reduzido, mediante a fixagao de periodo de caréncia espe-
cial, que o interessado indicara por escrito no seu pedido de
inscriclo, para o efeito exclusivo de concesséo das
ﬁgplementagées referidas nas letras ¢ a e do item |l do artigo

§3° -~ A joia nunca serd inferior ao resultado da multiplicagéo do
valor da contribuigdo mensal, prevista no item | para o més
da entrada do requerimento de inscri¢@o, pelo dobro do
numerc de meses transcorridos na vigéncia deste Estatuto,
durante os quais o interessado, apesar, de empregado de
patrocinador, se tenha conservado voluntariamente
desligado do regime da INSTITUICAO.

§4° - Em qualqu_’e‘r caso, ajoiasera paga em forma de contribuigdo
~mensal adicional determinada atuarialmente e aprovada em
ato regulamentar. . .

§ 5° - Oscustos administrativos dos servicos necessarios a gestéo
das prestagbes previdenciais a que se refere este artigo ndo
- poderdo ultrapassar o produto da taxa de 15% (quinze por
czratmo) sobre 0s recursos previstos nos itens | a IV deste

artigo. .

) Art.__‘lq - Os ’cgstos __adminESfraiivo§ dos investimentos das pres-
tagBes de credgo-mutgo ou de quaisquer outras que venham a ser criadas
na INS_}_'_ITU[(;AO_ serdo cobertos por receitas especificas contabilizadas
em rubricas proprias.. .. .. T

o capiTutowi
_ DA APLICAGAO DO PATRIMONIO

 Ar20 - O patrimdnio da INSTITUICAO n#o podera ter aplicagdo
diversa da estabelecida no § 1° deste artigo.

§1° -~ A INSTITL}K}AO aplicard seu patrirﬁ()nio, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, em planos
que tenham em vista: S e
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- rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais do plano de custeio;

“ Il - garantia real dos investimentos;

i - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais
aplicados;

IV - teorsocial das inversdes.

§2° ~ O plano de aplicagao do patriménio, estruturado dentro das
téenicas atuariais, integrara o plano de custeio.

§3° — Osbensimoveis da INSTITUICAO s6 poderao ser alienados
ou gravados por proposta de seu Diretor-Superintendente,
aprovada pelo Conselho de Administragéo e de acardo com
o plano de aplicacéo do patrimonio.

Art. 21 - Toda transagfo a prazo entre a INSTITUICAO e quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado, participantes ou
nao, pela qual se torne a INSTITUICAD credora de pagamentos exigiveis
em datas posteriores & da celebragfo do respectivo contrato, sé podera
ser realizada com a garantia do recolhimento aos cofres da INSTITUICAC
da taxa de manutencao para a cobertura dos servigos adicionais oriundos
da transacéo e ainda para compensara desvalorizacdo da moeda.

Art. 22 - Serdo nulos de pleno direito 0s atos que violarem os
preceitos deste CAPITULO, sujeitos 0s seus autores as sangdes
estabelecidas em lei.

© CAPITULO Vi
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 23 — O exercicio financeiro da INSTITUIGAO coincidira com o
ano civil. '

Art. 24 = A Diretoria Executiva da INSTITUIGAO apresentara ao
Conselho de Administracéo, no prazo a ser fixado pelo Regulamento Basico,
o orgamento-programa para o ano seguinte, justificado com a indicagao
dos correspondentes planos de trabalho. C

o Paragrafo inico —No orgamento anual, as despesas de administragio
da INSTITUICAQ para o atendimento das prestacdes de que trata o
artigo 15, com excegao do crédito mdtuo, ndo podera ulirapassar o
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produto da taxa de 15% (quinze por. c:ento) sobre 0s recursos previstos
nos itens | a 1V do artigo 18,

Ant. 25 — Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentagéo, o Conselho
de Administragéo discutird e aprovara 0 orgamento programa.

Art. 26 - Paraa reahzagao de planos CL_E]a execugho possa exceder
um exercicio, as despesas pravistas serféo aprovadas globalmente, consig-
nando-se nos orgamentos seguintes as respectivas previsdes.

Art. 27 ~ Durante ¢ exercicio fmancelro por proposta da Diretoria
Executiva da INSTITUICAO, poderdo ser autorizados pelo Consetho de
Admlmstragao créditos adicionais, desde que os interesses da entidade o
exijam, e existam recursos dlspomvels

Art. 28 - A INST]TUI(}AO devera ievantar balancetes ao final de
cada més.

... A 29 — O balango geral e os balancetes mensais, bem como o
relatério dos atos.e contas da Diretoria Executiva instruldos pelos
respectives pareceres contabil e atuarial, serdo SLIb[Tle'[ldOS até 28 de
fevereiro do exercicio seguinte, a apreciagdo do Conselho de Admmlstragao
que sobre os mesmos deverd delaberar até 31 de mar(;o

Art 30 - A lNSTlTUEQAO dlvuigara ate 0 dza 30 de abﬂ! entre os
participantes, 0s pareceres contabil e atuarial dos auditores independentes
juntamente com o ba!ango geral e a demonstragao de Resultado do
Exercicio. ST : : P

Art. 31 ~ Soba denominagéo de reservas téchicés, o balango geral
consignara:

I - as reservas matematlcas dos heneficios con-
cedidos; :

il ~. as-reservas matematicas das beneficios a con-
ceder;

. -_-_- as reservas de contingéncia ou o déficit técnico.

§1° - As reservas matematlca dos beneftc:os concecildos re-
presentam as d:fereng:as dos valores, nos términos dos exer-
cicios, dos compromissos assumidos pela INST!TUIQAO
relativamente aos beneficiarios e participantes-assistidos e
05 compromlssos assumidos por estes u[tlmos em relagdo
a INSTITUICAO.. R .

18

§ 2° - Asreservas matematicas dos beneficios a conceder repre-

: sentam as diferen¢as dos valores, nos términes dos

exercicios, dos compromlssos assumidos pela INSTITUI-

~ GAO relativamente 4s massas atuais e futuras de parti-

cipantes-ativos e 0s compromissos atribuiveis a essas mes-

mas massas e aos patrocmadores em relagdo a INSTI-
TUIQAO :

§ 3° - Asreservas de contingéncia ou o déficit técnico representam,
respectivamente, o excesso ou a deficiéncia de coberiura
das reservas precedentes pelo patriménio liquido.

. cAPiTULOVIN .-
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 32 - Séo responsavens pela admlnlstraqao e fiscalizacio da
INSTITUICAO:

I -~ o Conselho de Administragéo;

Il - a Diretoria Executiva:
-~ -
Il "= "o Conselho Fiscal, =

§1° — A remuneracdo dos membros dos érgéos referidos neste
artigo serd fixada e paga pela PATROCINADORA-INSTI-
TUIDORA, integrando ¢ seu plano de cdrgos e salarios.

| §2° - Para 0s empregados de patrocmador ainscricdo como parti-
- ctpante da INSTITUIGAO & cond|9ao essencial para o
exercicio de mandato de membro dos érgéos referidos neste

artigo.

§3° - A nomeagdo e a destituicio dos membros dos érgaos
referidos neste artigo caberfo ao Presidente da PATRO-
CINADORA-INSTITUIDORA.

© §4° = Osmembros dos érgéos referidos nos itens e Il deste artigo
© "+ nao serdo responsaveis pelas obrigagfes que contrairem
em nome da INSTITUICAO, em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, por viola-

¢80 da lei ou deste Estatuto.
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§ 5°. — Os Diretores e Conselheiros da INSTITUIGAO ndo poderéo
... comela efetuar negécios de qualquer natureza, direta ou
_ :ndlretamente e R

§6° - Sao vedadas re!agc")es comerciais enire a lNSTITUiQI\O e

: . empresas privadas.em que funcmne qualguer Diretor ou

Conselheiro da INSTITUICAO como diretor, gerente, cotista,

acionista majoritario, empregado ou procurador néoc se

aplicando estas disposigdes as relagoes comerciais entre a
iNSTETUI(;AO e seus patrocmadores

Art. 33 - O Conseiho de Admlmsiragao éo orgao de deliheragéo e
orientaciio superior da INSTITUICAO, cabendo-the precipuamente fixar
os objetivos e politicas previdenciais, e sua agéo se exercera pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentals € normas gerais de organizagéo,
operagdo e adm:nistragao : .

Art, 34 = O Consetho de Admm;siragao compor-se-a de 5 (cinco)

membros efetivos, devendo, pelo menos.3 (trés), serem escolhidos entre

os empregados da PATROCINADORA INSTITUIDORA.

§1° - Os membros, efetivos do Conse[ho de Admlmstragao terdo
o mandato de 5 cinco) anos, respeitado o dlsposto nos
paragrafos 2° e 3° do artigo, 32.

§2° - Cada membro efetlvo tera um suplente com igual mandato,
que o substituird nos casos de vacancia, renuncia,
|mped|mento ou ausenCIa

§30 Perdera o mandato g membro do Conseiho de Admimstragao
e Yque deixar de’comparecer a 2 (duas) reunies ordinérias
consecutlvas sem rncmvo justlﬁcado a crtterto do Conselho

. §.4" e 0 Presndente do Conse]ho de Adm:mstragao sera mdlcado
< pelo Presidente da PATROCINADORA-INSTITUIDORA.

§ 5 — Embora findo ¢ mandato, 0 membro do Conselho de
i . Administragio permancera em pleno exermcso do cargo até
a posse do substltuto e s

Art. 35 - © Conselho de Admimstragao se reunira ordinariamente
na tltima quinzena dos tnmestres do_ano civil. e, extraordmarlamente

§1° - As deilberagoes serao tomadas por mamrta de votos fixado
em 3 {trés) o quorum minimo paraa reahzag:ao das reunides.

18

§2° - A convocacfo do suplente sera feita pelo Presidente, no

caso de impedimento ocasional ou temporéario do membro

_efetivo, e pelo restante do prazo do mandato, no caso de
“vacancia.

§ 3% — O Presidente do Consetho de Administragéo tera também o
voio de qualidade.
£
Art. 36 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administragéo geral da
INSTITUICAO, cabendo-lhe precipuamente fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administragdo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 37 —~ A Diretoria Executiva compor-se-a de 4 (quatro) membros,
devendo, pelo menos um, ser escolhido entre os empregados da PATRO-
CINADORA-INSTITUIDORA:

Diretor-Superintendente;

i

I Diretor de Seguridade;

Diretor-Financeiro;

Y Dnretor—Admlmstratwo

T
§1° - Os membros da Diretoria Executiva terfio mandato, de 4
(quatro) anos, permitida a recondugaon.

§2° - Os Diretores da INSTITUICAO deverdo apresentar
declara¢do de bens_, ao assumir e ao deixar o cargo.

§ 3° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva seréo
prorrogados automaticamente, até a posse dos seus
sucessores, a qual devera ocorrer até 4 (quatro) meses dos
{érminos dos mandatos extintos.

'§4° - O Diretor-Superintendénte representara a INSTITUICAO,
ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores com poderes adjudicia e ad negotia,
prepostos ou delegados, mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva, espectﬁcados nos respectivos instrumentos os
atos e as operagoes gue pocierao praticar.

Art, 38 ~ A Diretoria Executiva ndo serd licito gravar de quaisquer
dnus, hipotecar ou alienar bens patrimoniais imobilizados da INSTITUICAO,
sem expressa autorizagdo do Conselho de Administragao.
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Paragrafo Gnico — Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria
Executiva, devidamente autorizada pelo Presidente do Conselho de
Administracao e ad referendum do mesmo, podera realizar os atos
previstos neste artigo.

Art. 39 ~ A aprovagdo sem restri(;oes do baian(;o e das contas da
Diretoria Executiva, com parecer favordvel do Conselho Fiscal e dos
auditores independentes, exonerara os Diretores de responsabilidade, salvo
a venﬂcagao judicial de erro, dolo fraude ou SImulagao

Art. 40 =" A Diretoria Execu’uva reumr—se 4 mediante convocagao
do D:retor~8upermtendente e suas dehberagoes seraotomadas por maioria
de votos. _

Parégrafo anico = O Dtretor-Supenntendente alem do voto pessoal,
terd o de desempate. '

Art. 41 - O Conselho Fiscal € o érgdo de fiscalizacio da
!NSTITUIQAO cabendo-lhe prempuamente ze]ar pela sua gestéo
econdmica-financeira. _ :

Art. 42 - O Conseiho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros
efetivos, devendo, pelo menos um, ser escolhido entre os participantes da
INSTITUICAO. _

§ 1° - Os.membros efetivos do Conselho Fiscal terdo o mandato
' de'd (tres) anos vedada a recondug:ao N

§2° ~ Cada membro efetavo tera um suplente com lguai manglato,
' - que o substituara nos casos de vacanma renancia,
lmpedlmento ou ausenma REE

§' 3°: -0 Conse]ho Fzscal reumr—se & ordmanamente na dGltima
semana de cada mes e, extraordmanamente  sempre que
necessario. o

. §4° - Perdera.o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal
) " que deixar de comparecer az (duas) reunides ordinarias

© " ‘consecutivas, sem motlvo jUStIfICHd a cnter[o do mesmo

o Conselho )

g5 - "O PreSIdente do Conseiho Fiscal serd n’d:cado peEo Presi-
dente da F’ATROCENADORA-ENST!TU[DORA

§8° — Os mandatos dos’ membros do Conse[ho scal _serao prorro-
gados automaticamente ate a posse dos seus ucessores,
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a qual devera ocorrer no prazo dos 4 {quatro) meses
subseqgllentes aos términos dos mandatos extintos.

§7° <« Q Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal,
terd também o de qualidade.

Art. 43 - Osdiretores, os membros do Conselho de Administragéio
e do.Conselho Fiscal responderéo solidariamente com a INSTITUICAO
pelos prejuizos causados a terceiros em conseqiiéncia do descumprimento
de leis, normas e instrucbes referentes as operagdes previstas na Lei n®
6.435, de 15 de julho de 1877, e, em especial, pela falta de constituicio
das reservas obrigatérias.

X CAPITULO IX )
COMPETENGIA DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Segéio |
Da Competéncia do Conselho de Administracéo

Art. 44 ~ Compete ao Conselho de Administragio deliberar.sobre
as seguintes matérias:
S

| reforma deste Estatuto;

il - orgamento-programa e suas eventuais alteragdes;
Il -~ planos de custeio e de aplicacdo do patrimonio;
IV - novos planos de seguridade;

V -~ relatdrio anual e prestacio de contas do exercicio,
apds a devida apreciacéo do Conselho Fiscal;

VI - admissfo de novos patrocinaderes;

VIl - alienag8o de bens imoveis, constituicdo de 6nus
ou direitos reais sobre 0S mesmaos, edificagéo em
terrenos de propriedade da INSTITUICAQ e outros
assuntos correlatos que thes sejam submetidos;

Vill - aceitacdo de doagdes com ou sem encargos,

(X — normas basicas sobre administracio de pessoal;
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X - osquadros e alotagio do pessoal da INSTITUICAC b) o balanco geral e o relatério anual de atividades;
bem como o respectivo planc salarial; . N ..
- ¢) os planos de custeio e de aplicagéo de patriménio;

Xl - planos e programas, anuais e plurianuais, normas - - .
e critérios gerais e outros julgados necessarios a @ nggucaodnEa%Soer;sl({et;?\?g dlgn%E::?aiE'aclj-a INSTITUIGAC,
admmlstragao da INSTiTUIQAO . P P b
' e} propostas sobre a aceitagio de doagdes, a alienagéo
Xl - ext:ngao da lNSTiTUi(,:AO e destinagio do seu : ‘ de iméveis e a constituicdo de dnus ou direitos reais
patriménio, observado 0 dasposto no paragrafo do sobre 0s mesmos.
artigo 4°.. R |

: o o f) propostas de criagdo de novos planos de seguridade;
Art, 45 ~ Compete ainda ao Conselho de-Administragéo: "
g) propostas sobre a admissao de novos patrocinadores;

I~ Julgareminst&ncia superior os recursos interpostos i i
dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores. h) propostas sobre abertura de créditos adicionais, desde

sobre materaa admmustratwa que haja recursos disponiveis;

i) propostas sobre reforma deste Eslatuto e do Regula-

Ir - reformar o Regulamento Basuco por proposta da mento Basico.

Diretoria Executiva cu pelo menos 2/3 (doistergos) -
de seus membros; Art. 49 — Compete ainda a Diretoria Executiva:

"l = deliberar sobre 0s casos omissos neste Estatuto e | - aprovar o manuaidos direitos e deveres do pessoal;
no Regulamento Basico. . .. g
' ' ' _ Il ~ aprovar a designago dos chefes dos drgéos téc-
Att. 46 — Ainiciativa das proposigdes ao Conselho de Administracio nicos e administratiyos da INSTITUIGAO, assim
sera do Diretor-Superintendente, da Diretoria Executiva ou dos membros coma de seus agenies e representantes;
do Conselho de Administragéo. -

il — aprovar a criagéo, transformacéo ou extmg"éo de
drgdos locais;

Parégrafo unico — As proposigdes de iniciativa dos membros do

Conselho de Administragéo, antes de constituirem objeto de deliberago, ' IV - aprovara ce!ebragéo de contratos, acordos e con-
ser&o instruidas pela Diretoria Executiva. vénios que ndo importem na constituigio de 6nus
B T I : : reais sobre bens da INSTITUICAQ;

Art. 47 - O Conselho de Administragéo podera determinar a - .
realizagdo de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe V - autorizara aplicagdo de disponibilidades eventuais,
facultado confia-las a peritos estranhos a INSTITUICAO. respeitadas as condigBes regulamentares perti-

nentes;
e e R Vi - autorizar alteragdes orgamentéarias de acordo com
Segdo I . as diretrizes fixadas pelo Conselho de Adminis-

Da Competenc:a da D:retorla tracao;
AR 48 - Compete & Dlretona Executlva VIl - orientar e acompanhar a execugéo das atividades
R técnicas e administrativas, baixando os atos ne-

| - apresentar a0 Conselho de Admlmstragao cessarios;

a) o or(;amer;to programa anua! e suas eventuais altera- VIl — aprovar a aquisicdo de bens iméveis, desde que

coes; prevista no plano de aplicacé@o do patrimdnio;
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X - aprovaro plano de contas da lNSTiTUIQAO e suas
alteragdes.

Art. 50 - O Regulamento Bésico da !NSTITUIQAO fixard as
atribuigbes dos seus Diretores.

Secdo Il
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 31 — Compete ac Conselho Fiscal:

| -~ examinar e aprovar os balancetes da INSTI-
TUIGAO;

Il — emitir parecer sobre o balango anuat da INSTI-
TUICAO, bem como sobre as contas e os demais
aspectos econdmicos financeiros dos atos da
Diretoria Executiva;

Il - examinar, a q:u'qiq:ﬂér'épocé',' os livros e documentos
da INSTITUICAQ;

IV~ lavrar em livro de atas e pareceres os resultados
o dos exames procedidos;

V - apresentar, ao Conselho de Administragéo, pare-
: ceres sobre 0s negdcios e as operagdes sociais do
exercicio, tomados por base o batango, o inventario

e as contas da Direteria-Executiva;
VI - acusarasirregularidades verificadas sugerindo me-

didas saneadoras. .

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho
de Administragdo, mediante justificativa escrita, o assessoramento

de perito contador ou de firma especializada de sua confianga, sem
prejuizo das auditorias externas, de caréater obrigatéria.

CAPITULOX
| DOPESSOAL

Art. 52 - Osempregadosda INS'T'ﬁ:"'Ulgfﬂé eét"éiréc')"éujeitos a legis-

lagdo trabalhista, com tabelas de remuneragdo, aprovadas pelo Conselho
de Admlmsiragao . e
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Art. 53 — Osdireitos, deveres e regime de trabalho dos empregados
da INSTITU IQAO serio Obj&iOS de reguiamento préprio.

Art, 54~ A admiss@o de empregados da INSTITUICAQ far-se-a
através de processo seletivo, inspirado em sistema de mérito, a ser esta-
belecido em ato regulamentar.

. Parégrafo anico — Podera a INSTITUICAO contratar servigos espe-
cializados com firmas ou entidades dotadas de personalidade juridica.

CAPITULO XI
DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

Ant. 55 — Este Estatuto sé poderd ser alterado por deliberagio da
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva, em reunido conjunta, sujeita 8 homologagio da PATROCI-
NADORA-INSTITUIDORA e a autorizagdo do Ministro da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Art, 56 — Asalteracfes do Estétuto da INSTITUICAQ nio poderdo:

contrariar 0s ObjetIVOS referidos no artlgo 1%

Il reduzir beneﬂctos;a iniciados;

prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos
pelos participantes-assistidos e beneficiarios.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 57 - Caberé interposicdo de recursos dentro de 30 (irinta) dias,
contados da ciéncia oficial, com efeito suspensivo sempre que houver risco
imediato de consegiiéncias graves para a INSTITUICAO, ou para o
recorrente:

| — para o Diretor-Superintendente da INSTITUICAC
dos atos dos prepostos ou empregados;

I = para o Conselho de Administragao, dos atos da
Diretoria-Executiva ou dos Diretores da INSTI-
TUIGCAO.
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CAPITULO Xill
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 58 — O direito as suplementagbes nio prescreverd, mas pres-
creverfo as mensalidades respectivas nfo rec{amadas no prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data em que forem devidas.”

Paragrafo unico ~ Ndo correm prescm;oes contra menores, incapazes
e ausentes na forma da lei. - VLA el .

Art. 59 — Sem prejufzo da apresentagéo de documentos habeis,
comprobatorios das condigbes ex191das para a continuidade das prestagies,
a INSTITUIQAO mantera servigos de mspegao destmados a investigar a
preservacéo de tais condigbes.. :

Art. 60 - Ressalvados os casos de morte, detengéo ou recluséo, 0
participante-ativo que tiver sua mscngao cance!ada na forma do disposto
no item 1V do artigo 12, fard jus a reserva de poupanga que lhe sera
paga na forma de ato regulamentar

Pardgrafe Gnico — A reserva de poupanga sera |gual ao total de
contribuicbes recolhidas pelo part;cspante aos cofres da INSTI-
TUICAC acrescidas das respectivas corregoes monetérias, avaliadas
de acordo com 03 mdtces de vanagao do valor nominal atualizado
da ORTNs.

Art. 61 - Mediante ¢ recolhimento, aos cofres da INSTETUI@AD,
de fundos especiais determinados atuariaimente para cada caso, os empre-
gados dos patrocinadores que se encontrem: aposentados pelo INPS, ou
em gozo de auxilio-doenga concedido pelo mesma Instituto, poderdo ser
inscritos na INSTITUICAO de acorde com as condigbes a serem
estabelecidas no Regulamento Basico, desde gue o requeiram no prazo
dos 60 (sessenta) dias subseqiientes ac da inscrigho da referida entidade
como patrocinador da INSTITUIQAO

Art. 62 — Ressalvado o disposto nos'pa'régrafos 2%g 3°deste artigo,
as suplementacdes de aposentadoria, prevustas no Capitulo 1V seréo
reduzidas, nos termos do § 1°, para os que néo as requererem Nno prazo
dos 120 (cento [ v;nte) dias subsequentes ao termmo do mes em que se
tornarem possiveis.

§1° - Asuplementacho de aposentadoria requerida apos o prazo
mencionado neste artigo, sera reduzida de tantas vezes
1/6% (um sexto por cento) do seu valor, quantos forem os
dias transcorridos entre a expiragdo daquele prazo e a data
do requerimento, prescrevendo em 720 (setecentos e v;nte)
dias o direito a qualquer suplementagao possivel e néo
requerida.
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§ 2° — Em casos especiais, 0 prazo aludido neste artigo podera
ser prorrogado por tempo determinado, nunca inferior a 720
(setecentos e vinte) dias, se assim o decidir 0 patrocinador,
-~ que devera do fato cientificar a INSTITUICAO e o partici-
pante, com antecedéncia ndo inferior a 30 (trinta) dias reia-
tivamente ao da expiracéo do prazo inicial.

. §3° - Aos prazos prorrogados, podem ser aplicadas novas prorro-
gacdes, nos termos do pardgrafo precedente.

Art. 63 - As prestagbes asseguradas por forga deste Estatuto seréo
reajustadas nas épocas em que for reajustado o maior salario minimo do
pais, de acordo com os indices oficiais de corregéo monetaria.

Art. 84 - Para os efeitos deste Estatuto, no caso de participante
mencionado no § 1° do artigo 12:

| - o periodo de manutengdo da inscri¢cdo sera com-
putado como tempo de vinculagéo funcional a pa-
trocinador;

i -~ areferéncia a qualguer aposentadoria ou auxilio-
doenca concedido pelo INPS seré entendida como
se fossem aquelas prestacdes calculadas na base
de um salario-de-beneficio igual a média dos sa-
larios-de-contgibuigdp para 0 mesmo Instituto, refe-
rentes aos 12 (doze) Ultimos meses de vinculagéo
funcional a patrocinador, automaticamente atuali-
zada nas épocas e proporgdes em que for reajus-
tado o maior salario minimo do pais.

Art. 65 - Os atuais empregados dos patrocinadores que requererem
ainscricdo no regime da INSTITUICAO estarfo optando automaticamente,
no mesmo ato, pelos beneficios e servigos previstos neste Estatuto e
renunciando a todos os beneficios e servigos similares que |hes tenham
sido anteriormente assegurados por forga de regimentos ou quaisquer outros
atos dos patrocinadores.

Paragrafo tinico ~ A opgao referida neste artigo devera ser formal e
homologada pelo Ministério do Trabalho.

Art. 66 — Dentro do praza de 80 (sessenta) dias, a contarda vigéncia
deste Estatuto, a PATROCINADORA-INSTITUIDORA aprovara o
Regulamento Bésico da INSTITUICAQ e o primeiro plano de custeio a que
se refere o Capitulo V deste Estatuto.

Arft. 87 — Este Estatuto entrara em vigor a partir de 23 de outubro
de 1978.
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’ REGULAMENTO
DO
PORTUS ~ INSTITUTO PORTOBRAS DE
SEGURIDADE SOCIAL

CAP[TULO |
DA INSCRIGAO E SEUS FINS

Art. 1° — O PORTUS - INSTITUTO PORTOBRAS DE SEGURI-
DADE SOCIAL, criado pela EMPRESA DE PORTOS DO BRASIL S.A. -
PORTOBRAS, é uma entidade de previdéncia privada, néo lucrativa, de
fins previdenciais e assistenciais, constituldo sob a forma de sociedade
civil, de acordo com o item 1l do artigo 5° da Lein® 6.435, de 15 de julho de
1977, que tem por objetivos primordiais:

| - suplementar as prestacdes previdenciais assegu-
radas pelo INPS a grupos familiares dos empre-
gados sob o regime da CLT 8 PATROCINADORA
-~ INSTITUIDORA ou a outras pessoas juridicas que
venham a ser admitidas como patrocinadoras do
PORTUS;

li - promover o bem-estar social dos seus destinatarios.

§ 1®* — O patriménio do PORTUS é auténompo, livre e desvinculado
de gualquer outro érgdo cu entidade.

§ 2° — Asobrigactes assumidas pelo PORTUS néo séo imputaveis,
isolada ou solidariamente, aos seus participantes.

§ 3° - Nenhuma prestacdo de carater previdencial podera ser
criada, majorada ou estendida no PORTUS, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de
cobertura.
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§ 2° - Para os efeitos deste ReguEamento séo consideradas
pessoas de menondade : .

| a) as de adade mfenor a21 anos

b) as de idade inferior a 24 anos que estejar cursando
estabelecimento de ensino superior oficial ou reco-
nhecido...

§3° ~ S#o consideradas pessoas de idade avangada as de mais
de 55 (cinqlienta e cinco) anos. .

At @° — Con51dera-se amdamsi:f‘cada a dependenc;a econdmica
da companheira do participante, ou do companheiro da participante, desde
que verificada a coabitagao em regime mantaE por Iapso de tempo supe-
rior a 5 (cinco)'anos consecutivos. :

§1° - Para os efeitos deste artigo, ndo serd computado o tempo
de coabitagdo simultdnea no regime marital, mesmo em
tetos distintos, entre participante e mais de uma pessoa.

- §2% — A existéncia de filho resultante da associagdo marital
s - dispensa o perlodo de’ carenc;a refendo neste artigo para a
coabitacio. -

CAPITULO I .
. DA INSCRIQAO pDOS MEMBROS _

Art. 10 - Considera-se :nscrig:ao para os efeltos deste Regula~
mento: C : .

| - em relagao ao patrocmador a celebragao de con-
vénio.de, adesao refendo no § 1° do artigo 6

.M. —..em relagédo ao partampante o deferimento do res-
pectsvo pedldo de inscrigdo;

0= em relagéd a0 beneficiario, a sua qualificagiio nos
termos deste Regulamento declarada pelo partici-
pante e comprovada por documentos habeis.

§1° - A prova de irisCr'igéo no 'INP'S como dependente do parti-
mpante dispensa qualquer outra. documenta¢io para a
inscrigdo como beneficiario, perante o PORTUS.
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§2° - Ainscrigdo no PORTUS, como participante ou beneficiario,
€ condigéo essencial & obtengdo de qualquer prestagio ou
vantagem por ele assegurada.

§3° ~ A inscrigdo da PATROCINADORA-INSTITUIDORA e do
. PORTUS como patrocinadores deste Gltimo é presumida.

Art 11 — A inscricdo do parttcnpante é facultada aos empregados
dos patrocmadores desde que ndo aposentados pelo INPS, nem em gozo
de auxilio-doenga concedido pelo mesmo Instituto, ressalvado o disposto
no artigo 112.

§1° -~ Serdo considerados fundadores os participantes inscritos
no PORTUS durante os primeiros 60 (sessenta) dias de
vigéncia deste Regu!amento 05 quais ficario dispensados
do pagamento da jdia refertda no item IV do artigo 53,

§ 2* -~ O disposto no paragrafo precedente serd comunicado, por
escrito:

a} até o 10° (décimo) dia de vigéncia deste Regulamento,
aos admitidos como empregados ou dirigentes de
patrocinador em data anterior & vigéncia deste

: Regulamento

b) no ato de admiSséb‘f;&a'os_Q'énﬁpregados de patrocinador
que adquirirem tais condi¢des no prazo dos primeiros
B0 (sessenta) dias de vigéncia deste Regulamento.

§ 3° - Os participantes que solicitarem inscrigéo no PORTUS, apds
prazo referido no § 1°, deverdo pagar a jéia mencionada no
item 1V do artigo 53, ressalvado o disposto no convénio de
adesdo referido no § 1 do artigo 6°.

AR 12 -0 deIdO de mscng:ao no PORTUS dos admitidos comeo
empregados de patrocinadores na vigéncia deste Reguiamento se fara
concomitantemente com a assinatura dos contratos de trabalho, ficando o
deferimento condicionado a aprovacao em.exame médico a critério do
PORTUS.

Ant 13 - Consxdera se mscngao

|- = para o pamc:[pante 0 preenchlmento de impresso
praprig, a ser fornecido pelo PORTUS;

li ~ para os beneﬂcnarlos a respectiva declaragéo
. prestada pelo participante e sujeita & qualificaggo
pessoal de cada um por documentos habeis.
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§1° - No ato de inscrigdo, o participante apresentara os
documentos exigidos pelo PORTUS: recebendo desie a
identificacdo compr(jbato'ria de sua Cond_igéo de participante.

§2° - Sem DTEJUIZO de outros que venham a ser solicitados pelo

' PORTUS, séo 0s seguintes os documentos referidos no
paragrafo precedente; '

| = contrato de vinculagio empregaticia a patrocinadar;
[l = certiddo de nascimento ou'casamento;

. - preenchimento da ficha de beneficiarios.

- §3e ) -0 partlcupante é obngado a comumcar ao PORTUS, dentro

_ do prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e juntando os
documentos exigidos, qua!quer mod:f;cagao ulterior das
- informagdes prestadas na sua inscrigdo.
Art 14 - Dar—se -8 0 cancelamento da mscngao do patrocinador:
o] - queo requerer

| - que se extmgwr mcluswe atraves de fusdo ouincor-
poragao a empresa nao patrocmadora

g1 - Nos €asos prewstos neste artlgo ‘0 patrocinador ou seus

sucessores ficardo obrigados a prestar garantia ac PORTUS
. dos segumtes recolhmentos

Tay vanres das reservas de poupanca pagas a ex-empre-
“gados do patrocmador que dele se tenham funcional-
mente desligado nos Gltimos 5 (cmco) anos anteriores a

data do. cancelamento da inscrigdo do patrocinador,
acresmdos aos referidos valores os correspondentes

“juros e taxas de manutengao atuarialmente previstos

neste Regu[amen_to para os mvest:mentos patrlmomals

“do PORTUS

b) fundos atuarialmente determinados no regime de capita-
lizagéo individual, necessarios & coberttira dos beneficios

. assegurados por este Regulamento aos empregados da

- patrocinador, inscritos no PORTUS em data anterior &
do cancelamento da inscrigéo deste altimo, bem como
‘aos ex-empregados' do mesmo patrocinador que dele

- 'se'tenham funcionalmente desligado no curso dos

a

e TR

iltimos cinco anos anteriores ao referido cancelamento
e tenham mantido suas inscrigfes como participante do
PORTUS.

§2° - O patrocinador que tiver sua inscrigdo cancelada ficara
: exonerado das obrigagdes previstas no § 1°, se as mesmas
forem integralmente assumidas por algum sucessor inscrito

como patrocinador.

£

' Art. 15 — Seré cancelada a ihéérigéo do participante que:

[ - viera falecer,
Il = requerer o cancelamento de sua inscricio;

Il — atrasa por 3 (trés) meses seguidos o pagamento
de suas contribuigbes;

IV - deixarde serempregado de qualquer patrocinador,
ressalvados os casos de aposentadoria e 0s
daqueles que, de acordo com ¢ § 1° deste artigo e
nas condigdes estabelecidas neste Regulamento
tiverem assegurado o direito de manter a inscrigéo
medlante recolhtmento de contribuicio especial.

§1° -~ Aperdado vmculo funCtonal com patrocinador ndo importara
o cancelamento da msgngao do participante que, no prazo
de 30 (trinta) dias; requerer a manutengédo da mesma
mscngao nos termos deste Regulamento .

§2° - O cance!amento de que trata o tem 111 devera ser precedido
‘ de notificacéo ao participante, que lhe estabelecera o prazo
de 30 (’mnta) dias para liquidagéo de seu débito.

Art. 16 — Para a inscrigio do beneficiario € mdispensavei a do
participante a que esteja vancuiado por dependéncia econdmica, nos termos

£ do § 3° do artigo 6°

o “§1° -~ Ressaivados 0s casos de morte, detengao ou reclusdo do

participante, o cancelamento de sua inscricdo importa o
cance!amento da mscngao dos respectivos beneficiarios.

§ 20~ Alibertag&o do detento ou recluso cuja mscngao tenha sido
cancelada importara o cancelamento da inscrig@o dos seus

beneﬂmanos

§3° - Ocorrendo 0 falemmento detengao ou reclusao do part;-
cipante, sem que tenha sido feita a inscrigéo de beneficiarios
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que dele dependiam, a estes sera licito promové-la, ndo
Ihes assistindo direito a prestacgdes anteriores 3 inscricao,

§4° - O disposto no § 3° nfo se aplica & companheira do parti-
cipante, ou ao companheiro da participante, cuja inscrigdo,
para produzir os efeitos deste Regulamento, devera ser an-
terior a qualquer dos eventos referidos no mesmo d ispositivo,

Art. 17 - Sera cancelada a inscrigio, como beneficiario:

m -

RV

do cdnjuge , apés a anulagio do casamento, ou
apos a separacéo legal, em que se torne expressa
a perda ou a dispensa, mesmo técita, da percepc¢io
de alimentos; '

do conjuge, companheira ou companheiro que, por

tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar sem
justo motive a habitagfo comum:

da companheira ou companheiro que, mesmo com
justo motivo, tenha deixado a habitagdo comum,
por tempo superior-a 2 (dois) anos e, no fim desse
prazo, esteja. higido, valido e com idade inferior a
55 (cingiienta e cinco) anos;

da companheira ou companheira que, tendo deixa-

- do a habitagdo comum, venha a perceber, de outras

fontes; rendimento- brutoc mensal ndo inferior 3

metade do salario minimo regional;
dos filhos de enteados:que petderem a condicio
-justificadora.de dependéncia econémica a que

alude o item | do artigo 8°;

das pessoas inscritas como beneficiarios naforma
doitem li do artigo 8°, para as quais for comprovado
haverem deixado de atender & condicio justifi-

- cadora da depend@éncia econdmica referida naguele

_ - dispositivo; e o
Vil - da pessoa que perder junto ao INPS, a qualidade
- 1. de dependente do.participante e

_ nao esteja am-
parado.pelo item |l do artigo.8°.. = . ..

Paragrafo (nico — O casamento com terceiros dé quaisquer bene-
ficiarios do participante.importara. o cancelamento de sua inscrigdo

no PORTUS.

CAPITULO IV
DAS PRESTAGOES

Art. 18 - As prestagies de previdéncia e crédito, asseguradas pelo

PORTUS, abrangem:

quanto aos participantes-ativos,

é). crédito.mﬂttﬁo; '

quante aos participantes-assistidos,

é) érédito .mL'l.tUO;

v)] subiementégéo da aposentadoria por invalidez;
) supiemehltac;éo da aposentadoria por velhice;

d). suple'm'entagéo da aboséntédoria portempo de
~ Servigo; ' .

‘&) suplementacio da aposentadoria especial:

ff * suplementagfio do auxilid-doenga;

g) suplementacdodo abono anual;

quanto aos beneficiarios,

"“a) suplementagdo da penséo:

h). suplementagéo do auxilio-recluséo;
c) peculio por morte;

d) suplementagdo do abono anual.

Paragrafo Uinico ~ O PORTUS podera promover novas modalidades
de prestag0es, em carater facultativo, mediante contribuigdo dos
membros inferessados.

©io At 19 — O céleulo das suplementages referidas nos itens 1l e i
do- artigo 18 far-se-a'com base no salario-real-de-beneficios do

participante.

§ 1° - Entende-se por salario-real-de-beneficio a média aritmética
' simples dos salarios-de-participagdo do interessado, refe-

41




42

rentes ao periodo de contribuicio abrangido pelos 12 (duoze)
(itimos meses anteriores ao da concessao da prestacio,

§ 2° - Entende-se por salario-de- partnc;pagao

§3°

§4°

§5°

§8°

§7°

1 - nocaso e participante-ativo, 0 resuitado da mu!tlpll-
. cagdo do indice de grataflcagoes concentradas
(IGC), pelo total das parcelas remuneratérias
normais pagas mensalmente pelo patrocinadorao
part&capante

il - no caso de partlcnpante -assistido, o provento da
aposentadoria previdencial ou auxilio-doenga,
concedido pelo INPS, acrescido de todas as rendas
que'lhe forem asseguradas por forga deste
Regulamen’{o

Observado o dJsposto no § 2° deste artigo, considera-se
parcela remuneratéria normal a que seria objeto de
desconto para o INPS, caso ndo existisse qualquer limite

. superior de contribuigéo para o mesmo Instituto.

Nio se consideram parcelas remuneratorias normais as gra-
tificacbes pagas regulamente pelo patrocinador ao
participante com frequéncia inferior a 7 (sete} vezes por
ano.

Considera-se indice de gratificacdes concentradas (IGC)
do participante, relativo.a cada exercicio, a razéo entre o
total de gratificagdes referidas no § 2° acrescido do total

- das parceias remuneratdrias.normais, pagas pelo

patrocinador ao participante no curso de exercicio
precedente, e a soma dessas mesmas parcelas.

O indice de gratificagbes concentradas relativo ao exercicio
& considerado unitario para todos os participantes que
tenham sido admitidos como empregados de patrocmador

.- no curso-do referido exercicio.-

0 13° salario é considerado sa!arto—de-partidipagéo isolado,
referente ao més do seu pagamento, nfo integrando as par-

. celas remuneradas normais, nem as gratlflcagoes referidas

Y-

no § 2°

Ressalvados os.casos de. pensdo ou aposentadoria por
invalidez concedidos em decorréncia de acidente pessoal

G e
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involuntario, ndo seréo considerados no céiculo do salario-

real-de- beneflclo quaisquer aumentos do salério-de-par-
- ticipagdo, verificados no curso dos Gltimos (sesser;ta) meses
* anterfores ao da concess&o do beneficio, que ndo provenham
” de reajustes aplicados em carater geral para corrigir a dis-

torgdo inflacionaria, ou de promogdes e adicionais previstos
~ no manual de pessoal dos patrocinadores.

4§ 9% — O salario-de-participagao ndo poderd ultrapassar 3 (trés)
vezes o limite maximo fixado pela legislagéo previdencial
para o salério-de-contribuigio do INPS,

§ 10°— Nos casos de perda parcial ou total da remuneragao paga
pelo patrocinador, o participante-ativo podera manter o sa-
lario-de-participacéo para efeito de desconto e determinagio
~ do salario-real-de-beneficio, de conformidade com o disposto
" no § 1° deste artigo, desde que apresente ao PORTUS o
correspondente requerimento no prazo dos 30 (trinta) dias
subseqﬁentes ao da perda saiariat.

§11°- O salario-de- partlcspagao mantldo totaE ou parczaimente na
: formado paragrafo precedente, sera atualizado nas épocas
e proporgdes em que forem concedidos os reajustes gerais

dos salarios dos empregados do patrocinador.

<‘\\" S

| CAPITULOV .
'DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

: : Segao I s
Da Suplementagao da Aposentadorla por Invahdez

- Art. 20 - A suplementacéio da aposentadoria por invalidez sera
concedida a participante que se invalidar apés o primeiro ano de vinculagio
funcional a patrocinador e serd paga durante o periodo em que |he for
garantida a aposentadoria por mvaildez pelo JNPS ressalvado 0 disposto
rnos paragrafos des’(e amgo e

§ 1° -0 perlodo de caréncia refendo neste amgo nao sera BX{QIC‘IO
nos casos de invalidez ocasionada por acidente pessoal in-
_ volun’fério.

§2° - A suplementagao da aposentadorla por invalidez sera
' mantida, enguanto, ajuzzo do PORTUS, o pamcmante per-
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manecer incapacitado para o exercicio da profisséo, ficando
ele chrigado, sob pena de suspensido do beneficio a sub-
meter-se a exames, tratamentos € processos de reabilitagio,
indicados pelo PORTUS, exceto o tratamento cirargico, que
sera facultativo.

Art. 21 - Asuplementag8o da aposentadoria por invalidez consistira
numa renda mensal correspondente ao excesso do salério-real-de-beneficio,
referido no § 1° do artigo 19, sobre o valor da aposentadoria por invalidez
concedida pelo INPS. .

§ 1° - Quando a aposentadoria por invalidez for concedida apés
30 (trinta) anos de vinculagdo ac regime do INPS, a

- respectiva suplementacéo serd acrescida de um abono de
aposentadoria equivalente aos 20% (vinte por cento) do
salario-real-de-beneficio, respeitado o disposto no § 2° deste

artigo.”

§2° - O abono de aposentadoria ndo podera ser superior a 20%
da média aritmética simples dos limites maximos dos
salarios-de-contribuicdo do INPS vigentes nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao da concessdo da

~ aposentadoria supletiva.

Secao ll
Da Suplementacao da Apos__ent_adori_a_ por Velhice

Art. 22 - A suplementagéo da aposentadoria por velhice sera paga
ao participante que a requerer com pelo menos 10 (dez) anos de vinculacéo
funcional & patrocinador, enquanto lhe for assegurada a aposentadoria por
velhice pelo INPS.: o oo it i e

Paragrafo Gnico - O periodo de caréncia previsto neste artigo ndo
. se aplica a0 caso.em que a aposentadoria por velhice tenha resuitado
de converséo da aposentadoria por invalidez... .. ... . - . ..

‘Art. 23 — A suplementagdo da aposentadoria por velhice consistira
numa renda mensal vitalicia correspondente ao excesso do salério-real-
de-beneficio, referido no §.1° do artigo. 19, sobre o valor da aposentadoria
por velhice concedida pelo INPS. . . R

Paragrafo tinico — Quando a aposentadoria por velhice for concedida

apos 30 (trinta) anos de vinculagao ao regime do INPS, a respectiva

suplementagéo seré acrescida do abono de aposentadoria definido
e limitado na forma dos paragrafos do artigo 21.
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Secgdo Hi

Da Suplementacédo da Aposentadoria por Tempo de Servigo
Art. 24:— A suplementagéo da aposentadoria por tempo de Servigo
seré concedida ao participante que a requerer com pelo menos 55 {cinglienta
e cinco) anos de idade, 10 (dez) anos de servicos prestados a patrocinador
e 35 (tririta e cinco) anos de vinculagio ao regime do INPS, desde que lhe
tenha sido concedida a aposentadoria por tempo de servigo pelo mesmo

InstitQto.

| §1° - A suplementagéo da aposentadoria por tempo de seh;ic;o
sera paga a partir do primeiro més em que ocorrerem as
condigbes referidas neste artigo.

§ 2° - Independente de outros prazos de caréncia, devera ser consi-
derado o prazo minimo de 3 (irés) anos de filiagcao ao
PORTUS para que o participante-assistido faca jus a
suplementagéo da aposentadoria por tempo de servigo.

At 25 - A suplementagao de aposentadoria por tempo de servigo
consistird numa renda mensal vitaiicia constituida das seguintes parcelas:

I~ excesso de salario-real-de-beneficio, referido no §
1° do artigo 19, sobre o valorda aposentadoria por
tempo de servigo concedida pelo INPS;

“lI' = abono de apééent’ado'ria definido e iirhita_do na
forma dos paragrafos do artigo 21. I

Secéo IV
Da Suplementagio da Aposentadoria Especial

Art. 26 — A suplementacdo da aposentadoria especial sera
concedida ao participante que a requerer com pelo menos 55 {cingilenta e
cinco) anos de idade, 10 (dez) anos de servigos prestados a patrocinador,
desde que Ihe tenha sido concedida a aposentadoria especial pelo INPS.

Paragrafo (inico — A suplementag&o da aposentadoria especial sera
paga a partir do primeiro més em que ocorrerem as condigdes
- referidas neste artige. .~ - . o

Art. 27 - A suplementagéo da aposentadoria especial consistira
numa renda mensal vitaiicia correspondente ao excesso do salario-real-

de-beneficio sobre o valor da aposentadoria especial concedida pelo INPS,
acrescido do abono referido no item Il do artigo 25. _ : :
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CAPITULO VI
- DO PECULIO POR MORTE -

Art. 28 - O peculio por morte consistira no- pagamento dfa_uma
importancia em dinheiro igual ao décuplo do salario-real-de-beneficio do
participante relativo ac més precedente ao cfe _sua__mo_rte_. o

Art. 29 = Da importancia calculada na forma daartigp precedeqte,
serdo descontados os débitos residuais provenientes de empréstimos salde.
eventualmente contraidos pelo participante, para tratamento Qe c_ioenf;as
do mesmo, pagando-se o saldo em partes iguais aos beneficiarios inscritos
na época da morte. ' ' e

- cApiTULOVI -
DA SUPLEMENTAGCAQ DO AUXILIO-DOENGA
Art. 30 -~ A suplementagdo do auxilio-doenga serd paga ac
participante que a requerer com pelo menos 12 {(doze) meses de
contribuigdo para' o PORTUS, durante o periodo em que Ihe for garantido
o auxilio doenga, pelo INPS, ressalvado o disposto no paragrafo unico
deste artigo. . T

Paragrafo tinico - A suplementago do auxilio-doenga serd mantida,
enquanto, a juizo do PORTOS,; o participante permanecer mcapac:ltatﬂjo
para 0 exercicio profissional, ficando ele obrigado, sob pena de suspensao
do beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de
reabilitagéo indicados pelo PORTUS, exceto o tratamento cirGrgice, que
seré facultativo. . ' .

Art. 31.— A suplementacao do auxilio-doenca consistird numa renda
correspondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o valor do
auxilio-doenga concedido pelo INPS. - . .o _

_ cAPfTULOVII
- DA SUPLEMENTAGAQO DA PENSAO. . ..+
At 32 - A suplemen.t.é(;é.o.dai penééb sera concedida, sob 'fo_'rma
de renda mensal, ao conjunto de beneficiarios do participante que vier a
' .'Parégrafi.) Gnibo ~ A suplementacio da pensao sera devida a partir
do dia seguinte ao da morte do participante. -~ o 0 L
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Art. 33 - Asuplementagdoda pensdo sera constituida de uma cota
familiar e de tantas cotas individuais, quantos forem os beneficiarios,
ate o maximo de 5 (cinco).

§1° ~ A cota famiiiar sera igual a 50% (cingiienta por cento) do

. valorda suplementacéo da aposentadoria que o participante
percebia, por forca deste Regulamento, ou daquela a que
teria direito se entrasse em aposentadoria por invalidez na
data do falecimento. :

§2° - A cotaindividual ser4 igual & quinta parte da cota familiar.

Art. 34 —~ A suplementagdo da pensdo serd rateada em parcelas
iguais entre os beneficidrios inscritos, ndo se adiando a concessdo do
beneficio por falta de inscrigio de outros possiveis beneficiarios.

Art. 35 — A parcela de suplementagio de penséo sera extinta pelo
casamento ou morte do beneficiario ou pela ocorréncia de qualquer evento
que motivaria o cancelamenio da inscrigdo do beneficiario como dependente
do participante se este estivesse vivo, nos termos dos itens V e VI do
artigo 17.

Art. 36 ~ Toda vez que se extinguir uma parcela de suplementacéo,
processar-se-a novo calculo e novo rateio do beneficio na forma dos artigos
33 e 34, considerados, porém, apenas.gs beneficidrios remanescentes e
sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do artigo 113.. T

Paragrafo (nico — Com a extingéo da parcela do Gltimo beneficiario
extinguir-se-a também a suplementacéo da penséo.

CAPITULO IX i
DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 37 - A suplementagio do auxilio-reclusdo serd concedida ao
conjunto de beneficidrios do participante detento ou recluso.

§1° - Asuplementacdo do auxilio-reclusio tera inicio a contar da
data do efetivo recolhimento do participante 2 prisao e sera
mantida enquanto durar sua reclusio ou detencéo.

§2° - Falecendo o participante detento ou recluso, sera automa-
ticamente convertida em suplementag&o de pensdo a suple-
mentag&o de auxilio-recluséo que estiver sendo paga aos
seus beneficiarios,
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§ 3° -~ Asuplementagdo do auxilio-reclusdo consistira numa renda
mensal, calculada nos termos dos artigos 33 e 34, aplicando-
se a ela, no que couber, o disposte no Capitulo Vil deste
Regulamento.

Art. 38 ~ A suplementacio do auxilio-reclusio sera requerida pela
pessoa gue comprovar encontrar-se na chefia da familia do participante
detento ou recluso e apresentar documento comprobatdrio de detengéo ou
reclusio, firmado pela autoridade competents, .

Paragrafo unico — O requerente habilitado na forma deste artigo
deverd apresentar, ainda, certiddo passada pela autoridade
competente de que o participante detento ou recluso ndo esta
percebende qualgquer remuneragio,

CAPITULO X
DA SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL

Art. 39 — A suplementacdo do ahono anual serd paga aos
participantes assistidos ou beneficiarios no més de dezembro de cada ano,
e seu valor correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor total percebido
pelo destinatario no curso do mesmo ang, a titulo de suplementacgio de
aposentadoria, auxilio-doenga, penséio e auxilio-reclusio:

CAFfTULO XI:
DO CREDITO MUTUO
Art. 40 - O credifo midtuo ao participante compreendera:
| - 0 emprés{irﬁo-funeral, de concessdo obrigatoria;
I~ como empréstimo de concess&o néo obrigatdria:
g) empréstimo-satide;
-~ b) empréstimo-nupcial;
c) e;mp'rést.imd-educaééo;
d) empréstimo de emergéncia;
e) empréestimo simples;
1) empréstimo imobiiiério.
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§1° - Além do juro e da cota de abatimento do débito, as pres-
tagBes amortizantes dos empréstimos referidos neste artigo
incluirdo a cota de quitagdo por morte do mutuério e a taxa

_de manutengo a que alude o artigo 82, ressalvado o disposto
no § 2°.

§2° - A cota de quitagdo por morte a que se refere o paragrafo

‘ precedente ndo serd incluida nas prestagfes amortizantes

“ dos empres’umos -salde concedidos por motivos de doenga
de que seja acometido o proprio participante.

Art. 41 - O empréstimo-funeral serd concedido ao participante por
monte de qualquer dos seus beneficidrios inscritos, e seu valor nio
ultrapassaré o quédruplo do salaric minimo regional.

§1° -~ O emprestimo-funeral serd concedido medianie requeri-
mento do participante, acompanhado de certiddo de ébito,
processando-se sua amortizagfo em parcelas mensais de
ndmero n&o superior a 24 (vinte e quatro) nem inferior a 6
{seis).

§2° -~ O direito ao empréstimo-funeral prescrevera depois de 90
(noventa) dias g contar do dbito.

Art, 42 = O empréstimo-funeral nao podera ser reformado

Art. 43 — O empréstimo- saude sera concedido ao participante sem-
pre que ele proprio, ou qualquer dos seus beneficidrios inscritos, necessitar
de servigos médicos que ndo se enquadrem na assisténcia normaimente
prestada pelo INPS, ou para a aquusugao de apareihos e instrumentos de
corregio, _

§1° ~ 0 empréstimo- saude de valor nunca superior a 2 (duas)
vezes o salarig-real- de~benefncno serd concedido mediante
requerimento do participante, ate o valor estipulado pelo
PORTUS em face do custo provavel do tratamento.

§' 20 - O direito do empres’nmo-saude prescrevera depois de 30
_ {trinta) dias a contar da data do exame médico comprobatério
da necessmiade dos servigos referidos neste artigo.

§3° — A amortizagio do emprestlmo -salde processar-se-§ em
parcelas mensais de nimero ndo superior a 48 {quarenta e
o&to) nem mfer:or ab (sels)

Art 44 ~ O empréstimo- saude poderé ser reformado caso o Orgdo
técnico do PORTUS julgue necessario, desde que o débito do mutuério
nédo ultrapasse 2 (duas) vezes o salério-real-de-beneficio.
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Art. 45 — O requerimento do parlicipante, a que se refere 0 § 1° do
artigo 43, devera ser acompanhado de atestado médico comprobatério da
necessidade do tratamento e sua especificacdo.

Art. 46 — O pagamenio do empréstimo-salude far-se-a diretamente
a casa de salde, na gqual o participante ou beneficidrio se tenha hos-
pitalizado, mediante apresentagéo da guia de crédito e dos comprovantes
das despesas efetuadas, inclusive com relacdo a honoréarios médicos,

§ 1° - Como comprovante das despesas, sera admitido o recibo
assinado e com firma reconhecida, passado por médicos e
referentes a honordrios, nfo incluidos em contas de casas
de salde, caso em que o participante podera ser reem-
bolsado. '

§ 2° - Nos casos de urgéncia, em que nfc tenha sido possivel a
emisséo prévia da guia de crédito, o pagamento far-se-4
mediante requerimento da casa de sadde, acompanhado
de atestado comprobatdrio da urgéncia e das despesas.

§3° - O orgéo competente do PORTUS confirmara ou infirmaré
as condigbes previstas no paragrafo precedente.

Ar. 47 - O empréstimo-nupcial sera concedido ao participante que
vier a contrair casamento, mediante prova de publicacdo de edital de
habilitagéo no 6rgéo oficial.

§ 1° - Ovalordo empréstimo-nupcial néo ultrapassara o quadruplo
do salério-de-participacéo relativo ao meés precedente ao
da entrada do requerimento do mteressado

§2° - O direito ao ernprestlmo nupcial prescrevera depois de 80
(noventa) dias, a contar do casamento, processando-se sua
amortizacdo em parcelas mensais de nimero nédo superior
a 24 (vinte e quatro), nem mfer:o_r_a 6 (seis).

§3* - No caso de ndo se realizar o casamento, no prazo de 90
(noventa) dias da concessao, devera o empréstimo recebido
ser resgatado em prazo minimo, compativel com o limite
de consignagdo em folha de venmmentos ficando o
interessado impedido de obfer novo empréstimo- -nupcial.

At 48 - O empré'stimo-eduCagéo serd concedido a0 participante
que requerer, mediante comprovagéo da matricula de qualquer dos seus
beneficiarios menores em série de curso de nivel superior ao fundamental.

§1° - O vanr do emprestlmo educagao n&o u[trapassara o dobro
do salario minimo regional.
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§ 2° - E vedadaa concessdo do empréstimo- educagao nos casos
: - de matricula de repetentes, quando n#o justificados por
doenr;a atestada por médico credenciado pelo PORTUS.

§3° — Em caso de duplicagfo de matricula do beneficiario no
decurso de um mesmo ano civil, é vedada a duplicacdo do
empréstimo.

Ea B e PY ~ .

§4° - A amortizag8o do empréstimo-educagéo far-se-a em
parcelas mensais, ndo excedendo o seu prazo o término do
ano civil.

Art. 49 - O empréstimo de emergéncia sera concedido para atender
a dificuldades imprevistas do participante, devidamente comprovadas e
justificadas, ndo podendo ultrapassar o dobro do salario minimo regional.

Parégrafo Gnico — O empréstimo de emergéncia sera amortizado
em parcelas mensais de nimero n&o superior a 6 (seis).

Art. 50 — O empréstimo simples sera concedido ac participante para
atender a objetivos socialmente justificados, a critérios do PORTUS, e seu
valor néo ultrapassara 20 (vinte) vezes o salario minimo regional.

Paragrafo (nico — O empréstimo simples sera amortizado em
parcelas mensais de nlimero naQEnfeuor a 6 (seis}, nem supersor a
36 ({trinta e seis). " ,

Art. 51 - O empréstimo imohiliario sera concedido em condigf)es a
serem estabelecidas em normas regulamentares.

CAPITULO XII
DO PLANO DE CUSTE!O DO PORTUS

Art. 52 - O piano de custeio do PORTUS sera aprovado anualmente
pelo Consetho de Administrag&o, dele devendo obrigatoriamente constar
0 regime flnancelro e 0s respectivos calculos atuariais.

Paragrafo (nico ~ O primeiro plano de custeio poderé ser revisto no
prazo de 90 (noventa) dias subseqiientes ao primeiro ano de sua vigéncia.

Art. 83 - O custeio do plano de suplementagio serd atendido pelas
seguintes fontes de receitas:

| - contribuicdo mensai dos participantes-ativos, me-
diante o recolhimento de um percentual do salario-
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de-participagéo, referido no item | do § 2° do artigo
19, a ser anualmente fixado no plano de custeio
referido no artigo 52;

Il - contribuicdo mensal dos participantes-assistidos,
mediante o recothimento de percentuais do salério-
de-participacio, calculados para cada caso de tal
forma que os percentuais de contribuicdo global
para o sistema composto pela seguridade bésica
(INP3) e supletiva (PORTUS) ndo sejam alterados
com a mudanca da condigBo de ativo para a de
assistido;

M - confribuigéo mensal'dos'pa"tfocmadores mediante
o recothimento de percentuais de suas folhas de
remuneragéo bruta dos empregados;

IV - jéias dos participantes-ativos, determinadas atua-
rialmente em face da idade, remuneragéo, tempo
de serv:g:o prestado ao patrocinador, tempo de vin-
culagdo & previdéncia social e tempo de afasta«
mento voEuntarao do PORTUS o

V - dotagéo inicial de 16,303, 190 00 (dezesse;s mi-
' Ihges, trezentos e trés mil e cento e noventa cru-
zeiras) a ser paga no ato de implantacio do Sistemna
Supletivo, corrigida monetariamente a partir de 1°
de novembro de 1978, e 10 {dez) pagamentos
" anuais de Cr$ 19.935. 730 00 (dezenove milhdes,
novecentos e trinta e cinco mil e setecéntos e trinta
cruzeiros) para amortizagio da dotagéo global ndo
paga no ato de implantagio do Sistema, reajus-
tadas segundo os indices de reajustamento dos
beneficios, vencendo-se a primeira parcela 1 (um)

ano apos o recolhimento da dotacéo inicial.

VI~ receitas de aplicagtes do patrimdnio; .

Vi - doag;oes subveng;oes legadoserendas extraordi-
' narias, ndo previstasnos itens precedentes;

§1° - Acontribuigéo referida no item |l n&o seré exigida dos parti-
cipantes-assistidos que nfo estejam recebendo o abono
referide nos paragrafos dos amgos 21 e 23, no |tem il do
artigo 25 e no artigo 27.

§2° - O valor da jdia referida no item 1V deste artigo poderé ser
reduzido, mediante a fixagdo de periodo de caréncia espe-
cial, que o interessado indicara por escrito no seu pedido de

52

inscricdo, para o efeito exclusive de concessfo das
suplementaces referidas nas letras ¢ a e do item Il do artigo
18.

§3° - Ajo6ia nunca seré inferior ao resultado da muitiplicagdo do
valor da contribuicdo mensal, prevista no item | para o més
da entrada do requerimento de inscrigdo, pelo dobro do

. namero de meses transcorridos na vigéncia deste
Regulamento, durante os quais o interessado, apesar de
empregado de patrocinador, se tenha conservado
voluntariamente desligado do regime do PORTUS.

§4° - Emqualquercaso, a j6ia serd paga em forma de contribuicdo
mensal adicional determinada atuariaimente e aprovada em
Ato Regulamentar.

§ 5° - Oscustos administrativos dos servigos necessarios a gestio
das prestagGes previdenciais a que se refere este artigo néo
poderio ultrapassar o produto da taxa de 15% {(quinze por
cento) sobre os recursos previstos nos itens | a |V deste
artigo.

Art. 54 - Os custos administrativos dos investimentos das
prestagfes de crédito mituo ou de quaisquer outras que venham a ser
criadas no PORTUS serdo cobertos por rece:tas especificas contahilizadas
em rubricas proprias. -

Art. 55 - As contribui¢des referidas no item | do artigo 53 séréo
descontadas ex-officio nas fothas de pagamento dos patrocinadores e
recolhidas aos cofres do PORTUS até o 15° dia Gtil do més seguinte aquele
& que corresponderem.

Paragrafo (nico — O recolhimento das contribuigbes far-se-a com as
demais consignagbes destinadas ao PORTUS, acompanhado da
correspondente discriminag&o,

Art. 56 — Em caso de inobservéncia, por parie dos patrocmadores
do prazo estabelecido no artigo 55, pagario eles ao PORTUS os juros de
um trinta avos por cento por dia de atraso nos recolhimentos devidos.

Paragrafo tnico — No caso em que o atraso referido neste artigo
uitrapasse 30 (trinta) dias, o0s participantes indenizario ao PORTUS pela
perda do poder aquisitive do montante dos débitos em atraso.

Art. 57 — As contribui¢Bes no item 11 do artigo 53 serfo diretamente
recolhidas ao PORTUS pelo participante-assistido no ato do pagamento
da suplementagéo que lhe estiver sendo paga nos termos das letras b a g
do item Il do artigo 18.
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Art. 58 — No caso de ndo ser descontada do salario do participante-
ativo a contribuicdo ou outra importancia consignada a favordo PORTUS,
ficara o interessado obrigado a recolhé-la diretamente ao PORTUS, no
prazo estabelecido no artigo 55,

Art. 58 ~ A obrigagdo de recothimento direto de que trata o artigo
58 cabera também ao participante-ativo que deixar de receber remuneracio,
em virtude de licenca ou outra causa de carater temporéario, e obtiver a
manutencio do salario-de-participacdo nos termos do § 10 do artigo 19.

§ 1° -~ Nahipdtese de perda parcial da remunerago, o participante-
ativo s fara jus a manutengdo do saléric-de-participacéo,
enquanto pagar a confribuigdo sobre ¢ salario reduzido e
recolher diretamente ao PORTUS a diferenca entre essa
contribuicéo e a que vinha pagando antes da redugéo, bem
como a correspondente diferenca de contribuicdo do
patrocinador.

§ 2° — Nas casos de perda total de remuneracio, o participante-
ativo so fara jus & manutengdo do salario-de-participagéo,
enquanto recolher diretamente a0 PORTUS a contribuicio
a que estava sujeita na data em que deixou de perceber a
remuneragéo, bem como a correspondente con’mbungao do
patrocinador. .

§3° - As importéncias diretamente recolhidas ao PORTUS, por
forca do disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, serfo
atualizadas nas épocas e proporgdes em que forem
concedidos reajustes gerars dos salarios dos empregados
do patrocinador, _

Art. 60 ~ Nio se verificando o recolhimento direto nos casos
previstos neste Regulamento, ficara o inadimplente sujeito ao juro de 1%
(um por cento), além da taxa de manutengao, a que se refere o artigo 62.

Paragrafo Gnico — O atraso por 3 (trés) meses seguidos no pagamento
de contribuicBes, mantidas nos termos do artigo 59, importard o
cancelamento da manuteng¢do do salério-de-participagéo do

. interessado, se, apos notificado, néo liquidar o débito em 30 (trinta)
dias. -

CcAPITULOXI
DA APLICAGAO DO PATRIMONIO

At.81 - O patriménib do PORTUS nde podéréter aplicacdodiversa
da estabelecida no § 1° deste artigo.
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§ 1° — o PORTUS aplicara seu pairimdnio, conforme diretrizes esta-
helecidas pelo Consetho Monetario Nacional, em planos que
tenham em vista:

i ~ rentabilidade compat'ivel com os imperativos
atuarials do plano de custeio;

II - garantia real dos investimentos;

Il - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais
aplicados;

iV - teorsocial das inversbes.

§ 2° - O planode aplicagao do patrimdnio, estruturado dentro das
técnicas atuariais, integrara o planc de custeio.

§3° — Os bens imobveis do PORTUS sd poderdo ser alienados ou
gravados por proposta de seu Diretor-Superintendente,
aprovada pelo Conselhe de Administracéio e de acordo com
o plano de aplicagéo do patriménio.

Art. 82 — Toda transacdo a prazo entre 0 PORTUS e quaisquer
pessoas, fisicas ou juridicas de direito pdblico ou privado, participantes ou
ndo, pela qual se tarne o PORTUS credor de pagamentos exigiveis em
datas posteriores & da celebragdo do respectivo contrato, sé podera: ser
realizada com a garantia do recolhimento aos cofres do PORTUS da taxa
de manutengdic para a cobertura dos’ servicos adicionais oriundos da
transagao e ainda para compensar a desvalonzagao da moeda.

Paragrafo anico — Astaxas de manutengio serdo cobradas nas datas
de assinatura dos confratos, se a curto prazo, ou parceladamente,
nos vencimentos dos pagamentos creditados ao PORTUS pelos
contratos a médio e a longo prazo, cabendo a andlise atuarial
determinar a forma de cobrancga mais adequada a cada caso, assim
como as farmulas dimensionadoras do valor dessas taxas, em face
da avaliagfo dos custos administrativos, depreciagiio monetaria e
demais pardmetros intervenientes na solvabilidade econdmica-
financeira do PORTUS.

Art. 63 — Serfio nulos de pleno direito os atos que violarem os
preceitos deste Capitulo, sujeitos 0s seus autores &s sangdes estabelecidas
em lei.

CAPITULO X1V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 84 ~ O exercicio financeiro do PORTUS coincidira com o ano
civil.
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Art. 65 — A Diretoria Executiva do PORTUS apresentaréa ao Con-
selho de Administragéo, até 20 (vinte) de outubro de cada ano, o orgamento-
programa para o ano seguinte justificado com a indicagio dos corres-
pondentes planos de {rabalho.

Paragrafo (nico —No orgamento anual, as despesas de administragdo
do PORTUS para o atendimento das prestagdes de que trata o artigo
18, com excegéo do crédito mutuo, ndo poderd ultrapassar o produto
da taxa de 15% (quinze por cento) sobre os recursos previstos nos
itens 1 a IV do artigo 53.

Art. 86 ~ Dentro de 30 (trinta) dias ap6s a apresentacdo, o Conselho
de Administrac&o discutird e aprovaré o orgamento-programa.

Art. 87 ~ Para realizagao de planos, cuja execucio possa exceder
um exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, con-
signando-se nos orgamentos segumtes as respectnvas previsdes.

Art. 68 — Durante o exercicio fmancelro por proposta da Diretoria
Executiva do PORTUS, poderéo ser sutorizados pelo Conselho de Admi-
nistragéo créditos adicionais, desde que 0s mteresses da entudade 0 exijam,
e existam recursos dlSpOE’lEVE]S _

A 89 - O PORTUS devera ]evantar balancetes ao final de cada _

més.

Art. 70 — O halango geral e os balancetes mensais, bern como o
relatdrio dos atos e contas da Diretoria Executiva; instruido pelos respectivos
pareceres contabil e atuarial, seréo submetidos, até 28 de fevereiro do
exercicio seguinte, a apreciagido do Canselho de Admlmstragao que sobre
0S Mesmos devera dehberar ate 31 de margo

Art. 71 - O PORTUS dlvulgara ate o dla 30 de abnl entre os partl-
cipantes os pareceres contabil e atuarial dos auditores independentes jun-
famente com o balango geral ea demonstragéo do Resultado do Exercicio

o A 72 - Sob a denommagao de reservas tecmcas 0 balango geral
consignara: _ . _ .

- as reservas matematicas dos beneficios con-
cedidos;

I - as reservas matematicas dos beneficios a con-
ceder;

It - asreservas de centingéncia ou déficit técnico.
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§1° -
57 -

§3° -

PORTUS:

§10 -

§2°. -

As reservas matematicas dos beneficios concedidos repre-
sentam as diferengas dos valores, nos términos dos
exercicios, dos compromissos assumidos pelo PORTUS

~relativamente aos beneficidrios e participantes-assistidos e
© 0§ compromissos assumidos por estes Gltimos em relagéo

ao PORTUS.

As reservas matematicas dos beneficios a conceder repre-
sentam as diferencas dos valores, nos términos dos
exercicios, dos compromissos assumidos pelo PORTUS
relativamente &s massas atual e futura de parrticipantes-
ativos e os compromisses atribuiveis a essas mesmas
massas e aos patrocinadores em relagio ac PORTUS.

As reservas de contingéncia ou o deficit técnico representam,
respectivamente, 0 excesso ou a deficiéncia de cobertura
das reservas precedentes pelo patriménio liquido.

. CAPITULOXV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 73 - Séo responsdveis pela administragdo e ﬂscahzagao do

1,

“\ . -~
| — o Consefho de Administragio;
I - aDiretoria Execut_iva;
il - o Conselho Fiscal.
A remuneragdo dos membros dos drgéos referidos neste
artigo sera fixada e paga pela PATROCINADORA-
INSTITUIDORA, integrando o seu plano de cargos e salarios.

Para 0s empregados de patrocinador, a inscrigdo como parti-
cipante do PORTUS é condigdo essencial para o exercicio

~ de mandato de membro dos drgéos referidos neste artigo.

§3° -

§40 -

A no.meagéo e.a destituigdo dos membros dos drgéos refe-
ridos neste artigo caberdo ao Presidente da PATRO-
CINADORA-INSTITUIDORA.

Os membros dos 6rgdos referidos nos itens | e Il deste artigo
néo seréo responsaveis pelas obrigagbes que contrairem
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em nome do PORTUS, em virtude de ato regular de gestio,
respondendo, porém, civil e penalmente, por violagio da lei
ou deste Estatuto.

§5° - Os Diretores e Conselheiros do PORTUS nio poderdo com
ela efetuar negocios de qualquer natureza, direta ou indi-
refamente.

§6° ~ S&o vedadas relaghes comerciais entre 0 PORTUS e em-
presas privadas em que funcione qualquer Diretor ou Con-
selheiro do PORTUS comao diretor, gerente, cotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando
estas disposi¢es as relagiies comerciais entre 0 PORTUS
& seus patrocinadores,

Art. 74 - O Consetho de Administragéo € o érgéo de deliberagio e
orientagdo superior do PORTUS, cabendo-the precipuamente fixar os obje-
tivos e politicas previdenciais, e sua agéo se exercera pelo estabelecimento
de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo, operagio e
administracéo.

Art. 75 — O Conselho de Administrag&o compor-se-4 de 5 (cinco)
membros efetivos, devendo, pelo menos 3 (irés); serem escolhidos entre
os empregados da PATROCINADORA-INSTITUIDORA.

§1° - Os membros efetivos do Conselho de Administragao tero
o mandato de 5 (cinco) anos, respeitado o disposto nos
paragrafos 2° e 3° do artigo 73.

§ 2° - Cada membro efetivo terd um suplente com igual mandato,
que o substituird nos casos de vacéncia, rendncia, im-
pedimento ou auséncia.

§ 3° - Perderd o mandato o, membro do Conseiho de Adminis-

tragdo que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ordi-

" narias consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
Conselho. o

§4° - O Presidente do Conselho de Administragéo seré indicado
pelo Presidente da PATROCI NADORA-INSTITUIDORA.

§ 5° -~ Embora findo d mandato, o0 membro do Conselho de Admi-
: nistragdo permanecerd em pleno exercicio do cargo até a
posse do substituto. - - Co

Art. 76 — O Conselho de Administragéo se reunira ordinariamente
na Ultima quinzena dos trimestres do ano civil e, extraordinariamente, quan-
do convocado por seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros.
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§1° - Asdeliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, fixado
em 3 (trés) o quorum minimo para a realizac3o das reunides.

§2° - A.convocagdo do suplente serd feita pelo Presidente, no

- caso de impedimento ocasional ou temporario do membro

efetivo, e pelo restante do prazo do mandato, no caso de
vacancia.

«§ 3% ~ O Presidente do Conselho de Administragio terd também o
voto de qualidade.

Art. 77 - A Diretoria Executiva é o drgéo de administragéo geral do
PORTUS, cabendo-lhe precipuamente fazer executar as diretrizes funda-
mentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administragéo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 78 — ADiretoria Exec'utiva compor-se-a de 4 (quatro) membros
devendo, pelo menos um, ser escolhido entre os empregados da PATRO-
CINADORA-INSTITUIDORA.

I

Il
if
v

I

Diretor Superiniendente;

Diretor de Seguridade;

Diretor-Financeiro;

Diretor-Adminisirativo.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato’de 4
(quatro) anos, permitida a reconducéo.

§2° - Os Diretores do PCRTUS deveféo apresentar declaragio
de bens, ao assumir e ao deixar o cargo.

§3° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdio

prorrogados, automaticamente, até a posse dos seus su-

- cessores, a qual deveré ocorrer até 4 (quatro) meses dos
términos dos mandatos extintos.

§4° - O Diretor-Superintendente representara o PORTUS, ativa,
passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores com poderes ad judicial e ad negotia, pre-
posto ou delegados, mediante aprovagéo da Diretoria Exe-
cutiva, especificados nos respectivos instrumentos os atos
e as operagdes que poderdo praticar.

Art. 79 — A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de quaisquer
6nus, hipotecar ou alienar bens patrimoniais imaobilizados do PORTUS,
sem expressa autorizagao do Conselho de Administragao.
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Paragrafo Gnico — Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria
Executiva, devidamente autorizada pelo Presidente do Consetho de
Admlmstrag.ao e ad referendum do mesmo, poderé realizar os atos
previstos neste artigo.

Art. 80 — A aprovagdo sem restrigbes do balanco e das contas da
Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos
auditores independentes, exonerard os Diretores de responsabilidade, salvo
a verificacfo judicial de erro, dalo, fraude ou simulag3o.

Art. 81 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 mediante convocacéo
do Diretor-Superintendente, e suas delaberagoes serdo tomadas por maioria
de votos. _ e

Paragrafo (inico — O Dlretor—Supermtendente aiem do voto pessan
- tera o desempate .

Art 82 - O Conselho Flscai o orgao de f;scahzagao do PORTUS,
cabendo-lhe precipuamente zelar pela sua gestao scondmica-financeira.

Art. 83 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros
efetivos, devendo, pelo menos um, ser escolhido entre os participantes do
PORTUS. D

§ 1° - Os membros efetivos do Conseiho Fiscal terdo o mandato
de 3 (trés) anos, vedada a reconducio.

§2° - Cadamembro efetivo tera um suplente com igual mandato,
que o substituird nos casos de vacancia, rendncia,
tmpednmento ou ausenma :

§3° - Perderdo mandato 0 membro efetwo do Conselho Fiscal
que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ordindrias
consecutivas, sem motivo jUSilf[CadO a cnteno do mesmo
Conselho,

§4° ~ O Presidente do Consetho Fiscal sera indicado pelo
o Presidente da PATROCINADORA-INSTITUIDORA

§5° - Osmandatosdos membros do Conselho Fiscal serfo prorro-
gados ‘automaticamente até a posse dos seus sucessores,
a qual devera ocorrer no prazo dos 4 (quatro) meses subse-
gtientes aos términos dos mandatos extintos.

§6° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 mediante convocacéo do seu

Presidente, ou da maioria dos seus membros, e suas delibe-
ragdes serdo tomadas por maijoria de votos,
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§7° -~ O Presidente do Consetho Fiscal, além do voto pessoal,
' tera tambem o de gualidade.

Art, 84 - Os dlreiores 0s membros do Consetho de Administragédo
e do Conselho-Fiscal responderdo solidariamente com o PORTUS pelos
prejuizos causados a terceiros em consequencla do descumprimento de
leis, normas e instrugdes referentes as operacdes previstas na Lei n° 6. 435,

de 15 de jutho de 1977 e, em especial, pela falta de constituicio das reservas
obrigatérias.

_ CAPITULO XV ,
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secaol
Da Competéncia do Conselho De Administragdo

Art. 85 - Compete ao Conselho de Administracio deliberar sobre
as seguintes matérias:

|- = refolrma .(.io Estatutb' o
I - orgamento proggama.e suas eventuats alteragoes
- —  pianos de custeio e de apltcagao do patﬂmomo
. HY - Novos planos de segurldade;

V ~ relatério anual e prestagao de contas do exercicio,
apos a devida apreciaco do Conselho Fiscal;

VI - admissgo de novos patrocinadores;

VII. - alienag@o de bens iméveis, constituigdo de énus
ou direitos reais sobre os mesmos, edificagdo em
terrenos de propriedade do PORTUS, e outros
assuntos correlates que lhe sejam submetidos;

VIIl' - aceitagdo de doagtes com ou sem encargos;

IX =" normas bés'ic_as sobre administragéo de pessoal;

X — o0squadros e a lotagdo do pessoal do PORTUS,
' bem como o respectivo plano salarial:
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Xl — plano e programas, anuais e plurianuais, normas e
critérios gerais e outros atos jilgados necessarios
~ aadministragdo do PORTUS;

Xl - extingdo do PORTUS e destinacido do seu
iR patriménio observado o} dnspos’to nos paragrafos
do artlgo 4"

Art. 86 - Compete ainda ao Conselho de Admmlstrag;ao

I — julgareminstancia superior 0s recursos interposios
dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores,
sobre matena admmlstrat:va

. reformar este Reguiamenio por proposta da
Diretoria Executiva ou de pelo menos 2/3 (dois
tergos) de seus membros;

m - deElberar sabre 0s casos omissos no Estatuic e
neste regulamento.

Art. 87 — Ainiciativa das proposigées ao Conselho de Admihiétrét;éo

sera do Diretor-Superintendente, da Diretoria Executiva ou dos membros
do Conselho de Administracéo.

Paragrafo Gnico — As proposicGes de iniciativa dos membros do

Conselho de Administragdo, antes de_constituirem objeto de

deliberagéio, serdo instruidas pela Diretoria Executiva.

Art. 88 - O ConSeIho de Administragéo podera determinar a
realizagdo de inspec¢des, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado confia-las a peritos estranhos ac PORTUS.

Segéo I
Da Competenc:a da Dlretoria

Ar, 89 - Compete 3 Dlretona Executnva
- apresentar ao Conselho de Admmlstragao

. a o orr;amento programa anual e suas eventuais
alteragdes;

b) o0 balango geral eo relatério anual das ativi-
dades;
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c) os planos de custeio e de aplicacdo do patri-

.+ mbnio; :

d) osquadros e alotagé@o do pessoal do PORTUS,
bem come o respectivo plano salarial;

e} propostas sobre a aceitagdo de doagdes, aliena-
¢do de imoveis e a constituicdo de 6nus ou
_direitos reais sobre 0s mesmos;

f) propostas de cnagao de novos planos de se-
gundade '

g) propostas sobre a adrmssao de novos patroci-
nadores : :

- h) proposia sobre abertura cie credltos adsmonaxs

desde que haja recursos disponiveis;

i), propostas sd_b_re reforma do Estatuto e deste

~ Regulamento.

Art. 90 — Compete ainda & Diretoria Executiva:

aprovar 0 manual dos dlreltos e deveres do pessoal;

aprovar a desngnagao dos chefes dos orgaos téc-
nicos e administrativos do PORTUS assim como

;. de seus agentes e representantes

aprovar a cnag:ao transformagao ou extingdo de

orgdos locais;

aprovar-a celebraréo de contratos, acordos e
convénios que ndo importem na constituigdo de
énus reais sobre bens do PORTUS;

autorizar a aplicag@o de disponibilidades eventuais,

© respeitadas as condlgoes regutiamentares perti-

nentes

' autonzar alteragﬁes orcamentarias de acordo com

as diretrizes flxadas pelo Conselho de Adminis-

© tragéo;

orientar e acompanhar a execugio das atividades
técnicas e admmlstratlvas haixando os atos ne-
cessarios; :
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VIl - aprovar a aquisi¢do de bens imdveis, desde que
prevista no plano de aplicagéo do patriménio:

IX = aprovar o plano de contas do PORTUS e suas
“ alteraces,

Segao in
Da Competencua do Dlretor-Supermtendente

Art. 91 - Cabem ao Dlretor—Supermtendente a diregéo e a
coordena(;ao dos trabalhos da Dlretorsa Executlva

Art 92 - Compete ao Dlretor-Supermtendente observadas as
disposicOes legais e estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelo
Conselho de Admimstragao e pela Diretona Executlva

I - representar 0 PORTUS ativa, passiva, judicial e
. extra;udimalmente podendo nomear procuradores,
prepostos ou delegados, mediante aprovagfio da
Diretoria Executiva, especn’scados nos respectivos
"instrumentos os atos’ e as operacdes que poderéo
pra‘ucar

- representar 0 PORTUS em convénios, contratos,

©om acordes e demais documentos, flrmando 05 em

- nome dele,’e movimentar, juntamente com outro

- Diretor;" os'dinheiros do' PORTUS, podendo tais

faculdades ser outorgada por mandato, mediante

“aprovacgdo da Diretoria Executiva, a outros
Diretores ou empregadosdo PORTUS:

Sl = convocar:e presidir. as: reunides da Diretoria
-+ Executiva e, extraordinariamente, convocar o
Consetho de-Administragio;

V. - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar,
.+ punir e dispensar empregados, contratar prestacéo
. de servigos, dentro das normas aprovadas, sendo-
the facultada a outorga de tais poderes a Diretores
e trtulares de orgaos do PORTUS;

'V - des;gnar dentre os Dnretores do PORTUS, seu
substituto eventual;

VL - 'propor a 'Di'ret'c')ria Executiva a designagéo dos
chefes dos 6rgéos técnicos e administrativos do
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PORTUS, assim como dos seus agentes e repre-
sentantes;

.~ VIl ~ fiscalizar e supervisionar a administracdo do POR-
TUS na execugdo das atividades estatutarias e das
medidas tomadas pelo Conselho de Administracdo
e pela Diretoria Executiva;

t

¢ Vill ~ fornecer as autoridades competentes as informa-
: ¢hes sobre os assuntos do PORTUS que lhe forem

solicitadas;

IX - fornecer ao Conselho de Administracdo e ao Conse-
lho Fiscal os elementos que The forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos,
€ 0S meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigOes; Lo

X - ordenar, quando julgar conveniente, exames e veri-

: ficagéo do cumprimento dos atos normativos ou

programas de atividades por parte dos 6rg&os admi-
nistrativos ou técnicosx

X - comparecer sem drreno avoto, asreunides do Con-
: selho de Adm:mstrag:ao

w

Segdo IV
Da Competéncia do Diretor de Seguridade

Art. 93 — Cabem ao Diretor de Seguridade o planejamento & a res-
ponsabilidade pela execugéo das atmdades do PORTUS nos sefores
previdencial & assrstenmal -

Art. 94 - Compete ao Diretor de Seguridade propor a Diretoria Exe-
cutiva;

[ - normas regulamentadoras do processo de inscricio
dos participantes e beneficiarios, consoante o
disposto nos Capitulos Il e ili deste Regulamento;

[l = normas regulamentadoras do processo de céalculo

e concesséo das prestagdes referidas no Capitulo
IV deste Regulamento excetuado o crédito mdtuo;

Il — normas regulamentadoras do pagamento da re-
serva de poupanga, referida no artigo 111;
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IV - planos de ampliagdo do programa previdencial e
assistencial do PORTUS;

V - planos de peculios e outros programas referidos
- no paragrafo umco do artigo 18.

Art. 95 — Compete ainda ao Diretor de Seguridade:

[ - aprovar a lﬂSCrlan de pammpantes e beneficiarios
@ promover & organizagdo e a atualizagéo dos
respectivos cadastros;

n - 'pro'mover 0 con'tr_o'lé da autenticidade das condigdes
de inscricdo e concessdo de prestagdes;

Il - divulgarinformagdes referentes ao plano de seguri-
dade e respectwo desenvelvimento;

V- promover 0 bem estar social da populagéa
partlclpanie e beneﬂmana

vV - prowdenmar as medldas que the forem solicitadas
.- pela Diretoria Executiva, pertinentes aos objetivos
primordiais do. PORTUS, refendos nos ltens lell

do artigo 19 '

Segao V
. Da Competencna do Dlretor-Fmanceuo

At 96 - Cabemao DHetor»Fmance:ro o pEanEJamento:e' a responsa-
bilidade pela execugdo das atividades financeiras e patrimoniais’ do
PORTUS. N . _

Art, 97 ~ Compete ao Dlretor-Fmanceiro propor a Diretoria Exe-
cutiva: . G

L= '_'Q"_'p_!an'f_)."dé__‘(:_b_.n"cés:"c__i"o éQRTUS & suas aiteragées;

Il - oorgamento-programa anual e suas eventuais alte-
: _ragdes; .

- os baléngds’, balancetes e demais elementos con-
tabeis;

IV - os planos de custéio e de aplicago do patriménio;
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V - os planos de operagdes atuariais e financeiras.
Art. 98 — Compete ainda ao Diretor-Financeiro:

organizar e manter atualizados 0s registros e a
escrituragio contabil do PORTUS;

‘ Il - promover a execugdo orgamentdria;

il — zelar pelos valores patrimoniais do PORTUS;

IV ~ promover o funcionamento das carteiras de em-
préstimos;

V - promover o funcionamento dos sisternas de investi-
mentos, de acordo com o plano de aplicagio do
patriménio;

VI — promover as investigagdes econometricas indispen-

sdveis & elaboracio dos planos de custeio e de
aplicag&o do patrimdnio;

VIl - divulgarinformacbes referentes a evolugéo econo-
mico-financeira do PORTUS

Vill - providenciar as medldasque fhe forem solicitadas
pela Diretoria Executiva, pertinentes & formagao,
conservagio, mutagéo e produtividade do patri-
ménio do PORTUS.

" Segdo V]
Da Competéncia do Diretor-Administrativo

Art. 99 — Cabem ao Diretor-Administrativo o planejamento e a res-
ponsabilidade pela execugdo das atividades relacionadas com a admi-
nistragéo de pessoal, material, comunicagdes & servigos gerais.

Ari. 100 - Compete ao Diretor-Administrativo propor & Diretoria
Executiva:

| - osplanos de organizagéo e funcionamento do POR-
TUS e suas eventuais alteragdes;

fl — osquadros e alotacdo do pessoal, bern como suas
alteragtes;
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HI — o plano salarial do pessoal;
IV — o manual de direitos e deveres do pessoal.
Art. 101 - Compete ao Diretor-Administrativo:

! — promover o regisiro e o controle dos cargos e
funcbes pertencentes ao quadro de pessoal, bem
como dos respectivos ocupantes e suas lotagdes;

Il ~ fazer cumprir as normas estabelecidas no manual
dos direitos e deveres do pessoal;

Il - promover a organizacio das folhas de pagamento
dos empregados;

IV - promover a lavratura e publicacio dos atos relativos
ao pessoal;

V - promover a apuragio da produtividade dos empre-
gados; _ _

Vi< elaborar ¢ fazer cumprir 0s planos de compras e

de estoques de materiais do PORTUS;

Vil - elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento
de estatistica de consumg;

Vit - promover o bom funcionamento das atividades de
expediente; protocolo, arquivo, portaria, zeladoria
e transporte;

IX - providenciar as medidas que ihe forem solicitadas
pela Diretoria Executiva, pertinentes as atividades
de administracdo geral do PORTUS.

- Secao Vi :
Da C_qmpet_énc_ia_ _do Conseihq Fisca_i_ :

Art. 102 - Compete ao Conselho Flsca[

| - examinar e aprovar 0s balancetes do PORTUS;

Il —~ emitir parecer sobre o balango anual do PORTUS,
bem como sobre as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Exe-
cutiva,
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Il = examinar, a qualquer época, 0s iivros edocumentos
do PORTUS;

tV — lavrarem livro de atas e pareceres o resultado dos
exames procedidos;

V - apresentar, ao Conselho de Administragio, pare-
. © ceres sobre oS negdcios € as operacdes sociais do
exercicio, fomados por base o balango, o inventario

& as contas da Diretoria Executiva;

VI - acusar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras.

Parégrafo Unico — O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho
de Administragio, mediante justificativa escrita, o assessoramento
de perito contador ou de firma especializada de sua confianga, sem
prejuizo das auditorias externas, de carater obrigatério.

CAPITULO XVII.
DO PESSOAL
Art. 103 - Os empregados do-PORTUS estario sujeitos a le-

glsiagao trabalhista, com tabelas de remuneragéo aprovadas pelo Conselho
de Admtmstrag:ao

Art. 104 - O's diréiios,:déverés e regime de trabalho dos
empregados do PORTUS ser@o objeto de regulamento proprio.

Art. 105 - A admissdo de empregados no PORTUS far-se-4 atra-
vés de processo seletivo, El‘lSprad cem S|stema de mérito, a ser estabeiecido
em ato regulamentar.

Paragrafo Gnico — Podera o PORTUS contratar servigos espe-
- cializados com firmas ou entidades dotadas de personalidade juridica.

CAPITULOXVHI

DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO
“Art. 106~ Este Regulamento s6 poderé ser alterado por delibe-
ragdo da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo e
da Diretoria Executiva, em reunido conjunta, sujeita a homologagio da
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PATROCINADORA-INSTITUIDORA ¢ & 4 autorizag@o do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 107 - As alteragdes deste Regulamente ndo poderao:
(- contrafia’f 0s objetivos referidos no artigo 1°;
Il - reduzir beneficios ja iniciados;
"1l = prejudicardireitos de qualquer natureza, adquiridos
pelos participantes-assistidos e beneficiarios;

IV - contrariar as normas gerais do Estatuto do
PORTUS.

o CAP]TULO XIX '
“ DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 108 - Caberd interposicao de recursos dentro de 30 {trinta)
dias, contados da ciéncia oficial, com efeito suspensivo sempre que houver
risco imediato de consequenmas graves para o PORTUS, ou para o
recorrente:

- para 0 Dlretor-Supermtendente do PORTUS dos
“atos dos prepostos ou empregados

It — para o Consetho de Admmzstragao dos atos da
- Diretoria Executiva ou dos Diretores do PORTUS.

S CAPITULO XX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

. A, 109 ~ O direito as. suplementagoes néo prescrevera, mas
prescreverdo as mensahdades respectivas néo reclamadas no prazo de 5
(cinco) anos, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo Gnico — Néo ocorrem prescricbes contra menores, inca-
pazes e ausentes, na forma da. lei.

Art. 110 - Sem pTeJLIIZO da apresentagao de documentos habeis,
comprobatorios das condlgoes exigidas paraa continuidade das prestagdes,
o PORTUS mantera servigos de inspegéo, destinados a mvestlgar a pre-
servagéo de tais condiges. _ _ o _
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Art. 111- Ressalvados os casos de morte, detengéo ou reclus&o, o
participante-ativo que tiver sua mscrtgao cancelada na forma do dlsposto
no item IV do artigo 15, fard jus & reserva de poupanca, que lhe sera
paga na formado ato regulamentar.

Paragrafo dnico — A reserva de poupanga serd igual ao total de
contribuiges recolhidas pelo participante aos cofres do PORTUS
acrescidas das respectivas c'orregées monetarias, avaliadas de
acordo com 0S md:ces de vartagao do valor nominal atualizado da
ORTNS '

Art. 112 - Mediante o recolhimento, aos cofres do PORTUS, de
fundos espemals determinados atuarialmente para cada caso, 0s empre-
gados de qualquer dos patrocinadores que S€ encontrem aposentados pelo
INPS, ou em gozo de auxilio-doenga concedido pelo mesmo Instituto,
poderfio ser inscritos no PORTUS de acardo comn as condigbes deste
Regulamento, desde que o requeiram no prazo de 60 (sessenta) dias
subseqiientes ao da 1nscr{r;ao da refenda entldade como patrocmador do
PORTUS : _

“Art. 113' - Ressalvado o disposto-nos paragrafos 2° e 3° deste
artigo, as suplementagdes de aposentadoria, previstas no Capitulo V, serdo
reduzidas, nos termos do § 1°, para os que néo as requererem ne prazo
dos 120 (cento e vmte) dlas subsequentes ao termmo do mes em que se
fornarem possiveis. o ﬁ«. T

§ 1 - A suplementagao de aposentadona requenda apos 0 prazo
mencionado neste artigo, sera reduzida de -tantas vezes
1/6% (um sexto por cento) do seu valor, quantos forem 0s
dias transcorridos entre a expiracio daquele prazo e a data
do requerimento, prescrevendo em 720 (setecentose Vinte)
dias o direito a qualquer suplementagao poss:vel e nio
requerida.. . . S

§2°. ~ Em casos espemais 0 prazo alud:do neste artlgo podera
ser prorrogado por tempo determinado, nunca inferior a 720
(setecentos e vinte) dias, se assim o decidir o patrocinador,
que devera do fato cientificar 0 PORTUS ¢ o participante,
com antecedéncia nao inferior a 30 (tnnta) dias refativamente
an da expiragao do prazo inicial.. _

4 "§ P -~ 'Aos prazos prorrogados podem ser aphcadas novas prorro-
o gagoes nos termos do paragrafu precedenie '

At 114 - As prestagoes asseguradas por forga deste Regula-

mento serdo reajustadas nas épocas em que for reajustado o maior salario
minimo do pais, de acordo com os indices oficiais de corregéo monetaria.

71




Art. 115 - Para os efeitos deste Regulamento, no caso do
participante mencionado no § 1° do artigo 15:

| - o periodo de manutengdo da inscrigdo sera
computado como tempo de vinculagdo funcional a
patracinador;

I = areferéncia a qualquer aposentadoria ou auxilio-
doenga concedido pelo INPS sera entendida como
se fossem aquelas prestagdes calculadas na base
de um salério-de-beneficio igual a média dos
salarios-de-contribuicdo para 0 mesmo Instituto,
referentes aos 12 (doze) (ltimos meses de vin-
culagdo funcional a patrocinador, automaticamente
atualizada nas epocas e proporgoes em que for

N rea]ustado o malor salano mmlmo do pals

. AL 118 -~ As importéncias néo recebidas em vida pelo participante
assistido, relativas as prestacées vencidas e n3o prescritas, serdo pagas
aos beneflctar:os inscritos ou habilitados & suplementacgio de penséo, qual-
quer gue seja o0 seu valor e na proporgao das respectlvas cotas, revertendo
8ssas lmportanmas ao PORTUS,; no caso de néo haver beneflcsanos

Art 117 - Mediante acordos com o !NPS podera 0 F’ORTUS en-
carregar-se do pagamento dos beneficios prev:denmais concedidos aos
seus parttcspantes assnstldos e beneﬂmanos :

Art 118 =0 PORTUS assum;ra progresswamente 0s encargos
dos planos assistenciais diretamente executados pelos patrocinadores em
favor de seus empregados e respect:vos beneﬂcuarios

Paragrafo umco o custe:o dos planos asststenclals referidos neste

artigo serd proporcionado pelos patrocinadores, mediante convénios

especialmente firmados para tal fim, em que sejam previstas a fi-
- xagdo e a atualizag@o das receltas necessanas de acordo com as
- avahagoes atuanals '

' Art. 119 o Ao partzmpante ass:stado optante do regime da Lei
5.107, de 13 de setembro de 1966, que tenha rescindido o vinculo em-
pregaticio com patrocinador, pela entrada em aposentadoria, sera facultado
recother aos cofres do PORTUS, total ou parcialmente, o saldo de sua
conta do Fundo'de ‘Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) liberado na
época do afastamento da atividade, caso em que o mencionado recothi-
mento sera convertido em acréscimo da suplementag&o da aposentadoria
do interessado, a ela ficando mcorporado para todos os efeitos deste Re-
gulamento Bésico.
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Paragrafo nico — O acréscimo da suplementacéo referido neste
artigo sera calculada atuarialmente em face das condicbes
biométricas e salariais do interessado e seus beneficiarios,

Art. 120 .~ Os atuals empregados dos patrocinadores que requerem
a inscrigdo no regzme do PORTUS estario optando automaticamente, no
mesmo ato, pelos beneficios e servigos previstos neste Regulamento e
renunmando a todos os beneficios e servigos similares que lhes tenham
sido anieﬂormente assegurados por forga de regimentos ou quaisquer outros
atos dos patrocinadores.

Pérégrafo Unico -~ A op¢ao referida neste artigo devera ser formal e
homologada pelo Ministério do Trabalho.

Art. 121 - A inscrigho de empregados aposentados pelo INPS e
vinculados a patrocinador na data da implantagio do PORTUS , dependera
do recolhimento aos cofres do mesmo dos correspondentes fundos
garantidores, a serem calculados atuarialmente para cada caso.

~CAPITULO XXI
DA DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 122 - Parao primelro triénio de vigéncia deste Regulamento
prevalecera o plano de custeio fundamentado na Avaliagdo Atuarial de
1978, fixadas as seguintes taxas de contr:bungao mensai de participantes e
atuals patrocinadores:.

| - os paricipantes-ativos recolherfo ao PORTUS uma
lmporianma mensal equivalente ao produto da apii-
cacéo das taxas de participacio retacronadas na
tabela a seguir;

[l — os participantes-assistidos recolherdo aoc PORTUS
uma contribuicio mensal calculada na forma do
disposto no item Il do artigo 53,

Il - ospatrocinadores recolherdo ao PORTUS uma im-
porténcia mensal equivalente ao produto da apli-
cagdo da taxa de 15.271% sobre a folha bruta
mensal dos saldrios-de-participacéo de todos os
seus empregados, :

Art. 123 - AEMPRESA DE PORTOS DO BRASIL S.A.~PORTO-
BRAS facilitara meios, condigbes materiais e pessoal para a implantagéo
do PORTUS, que se fara no prazo de até 4 (quatro) meses, a contar da
data de aprovacdo deste Regulamenta,
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TAXA DE PARTICIPAGAQ

SOBRE O EXCESS0 DO
SALARIO-DE-PARTICIPAGAO
IDADE DO SOBRE O EMRELAGAO A EM RELACAO
PARTICIPANTE SALARIO-DE- METADE DO AD MAIOR
NA DATA DE PARTICIPAGAO | MAIOR SALARIO-DE-°  SALARIO-DE-
INSCRIGAO % _ CONTRIBUIGAO CONTRIBUICAC
' PARA O INPS PARA O INPS
% %
Até 18 1,50 - 2,00 7.0
19 1585 ¢ 2,00 7.0
20 1,60 2,00 7.0
21 1,65 2,00 7.0
22 1,70 2,00 7,0
23 1,75 2,00 7.0
24 1,80 2,00 7,0
25 1,85 - 2,00 70
26 1,90 2,00 7.0
2T 195 2,004 7.0
28 200 0 .2,00 7.0 .
28 205 2,00 1.0
30 2,10 2,00 7,0
C3t. 215 2,00 7,0
32 2,20 2,00 7,0
.33 2,25 2,00 7.0
34 2,30 2,00 7.0
35 2,35 2,00 7.0
36 2,40 2,00 7.0
37 2,45 2,00 7,0
38 2,50 2,00 7,0
39 2,55 2,00 7,0
40 2,60 2,00 7.0
41 265 2,00 7.0
42 - 270 & 2,00 7.0
43 2,75 2,00 7.0
44 2,80 2,00 7.0
45 2,85 2,00 7.0
46 2,90 2,00 7.0
47 - 2,95 - 2,00 7,0
48 e mais 3,00 2,00 7.0
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